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Ieri, in zona podului feroviar de peste raul Amaradia, in apro-
pierea fostului Combinat Chimic, s-a desfasurat un exercitiu
organizat de Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Olte-
nia” al judetului Dolj, vizind gestionarea unor situatii de ur-
genta determinate de deraierea unui tren de calatori, care cir-
cula pe ruta Bucuresti — Timisoara. S-au urmarit evaluarea si-
tuatiei si raspunsul coordonat al tuturor componentelor Siste-
mului de Management al Situatiilor de Urgenta.
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0 noua criza institutionala!

Guvernul Viorica Dancild nu poate fi
dat jos — asta e evident — dar nici tura la
disponibilitatea maxima, in aplicarea pro-
gramului guvernamental §i pregéatirea cat
mai atenta la detalii a preluarii presedin-
tiei semestriale a Consiliului Uniunii Eu-

ropene. Lipsa de dialog intre palate, de
mult evidenta, s-a transformat, mai nou,
intr-un sah prelungit, pagubitor. Prese-
dintele Klaus Iohannis a anuntat, ieri, ca
o noud remaniere se va discuta abia dupa
sarbatoarea de 1 decembrie, cu referire
directa la cele doud nume pe care PSD
le-a propus dupa respingerea nominali-
zarilor Liei Olguta Vasilescu si Ilan Lau-
fer, la ministerele de Transporturi si Dez-
voltare Regionald. Chiar daca in discutie
nu este o ,,noud remaniere”, ci 0 ,,coada”
a remanierii derulatd zilele trecute, prin

care Lia Olguta Vasilescu este mutata la
Ministerul Dezvoltarii Regionale, iar la
Transporturi este propus Mircea Dra-
ghici, propunerile respective sunt, deo-
camdatd, ,,in asteptare”. In aceasta si-
tuatie delicatd, majoritatea PSD + ALDE
nu are alta solutie decat sa se adreseze
Curtii Constitutionale, semnaland un nou
conflict institutional. Bizar este nsa ur-
matorul fapt: guvernul ,lucreaza” cu
Lucian Sova, care a demisionat — la Mi-
nisterul Transporturilor — si Paul Stanes-
cu—demis de partid — 1a Ministerul Dez-
voltarii Regionale. Situatia nu e de invi-
diat. Pe de alta parte presedintele stie, a
si marturisit-o, cd nu poate fi sanctio-
nat, adica suspendat, precizand chiar ca
,.hicio actiune de a sa nu se situeaza in
afara Constitutiei” si daca nu convine e

MIRCEA CANTAR

altceva. Sa admitem ca presedintele Klaus
Iohannis are dreptate, fiindca unele din-
tre argumentele domniei sale sunt perti-
nente, si referirea vizeaza numarul mare
— 70 — de politicieni rulati de actuala gu-
vernare 1n numai doi ani, cu trimitere la
criteriile de selectie si promovare. Dar
problema remanierilor este frecventa si
la altii, si chiar recent presedintele fran-
cez, Emmanuel Macron, a dispus, si in
urma unor demisii, 0 primenire a guver-
nului condus de Edouard Philippe. Pe de
alta parte, si precizarea e inutild, nicio
alegere nu este sigurd. Oricatd nervozi-
tate ar exista asadar, la o privire a lucru-
rilor, reprosdndu-se incoerenta echipei
guvernamentale croite, condusa de Vio-
rica Dancila, aceasta trebuie lasata sa
lucreze si sa fie modificata conform pre-

vederilor consitutionale. Presedintele nu
poate refuza cuiva vocatia de a deveni
ministru (art. 85 din Constitutie, com-
pletat de decizia CCR din 2008). Sun-
tem in ajunul zilei de 1 decembrie cand
celebram 100 de ani de la Marea Unire,
incercand s investim din punct de ve-
dere emotional, daca e cu putinta. Cen-
tenarul e de acum un capitol inchis. A
fost un an, mai degraba cenusiu. Incat
ma tem cd un excelent gazetar, cult si
logic, si pe deasupra normal la cap, Doru
Buscu, are dreptate deplind, cand scrie
ca acum 50 de ani, la Jubileu, Romania
era mai pregatita pentru ecoul i urma-
rile Marii Uniri, in acord cu elanul pa-
triotic din 1918 cu progresul si umanis-
mul evenimentului. Era o continuitate a
eforturilor cel putin.

Dineu oferit de presedintele Consiliului
Judetean Dolj cu prilejul Centenarului

Cu prilejul Centenarului Roma-
niei, presedintele Consiliului Jude-
tean Dolj va oferi la Muzeul de Arta,
intr-o nota ceremoniala, in data de
29 noiembrie 2018, un dineu ofi-
cial, la care vor participa ca invi-

In acest context, ieri, consi-
lierii judeteni au aprobat in ca-
drul sedintei ordinare, alocare
sumei de 25.000 de lei din bu-
getul Consiliului Judetean Dol-
j.”Cea de-a 100-a aniversare a
Zilei Nationale a Romaniei este
un motiv de mandrie nationala,
de reflectie, o sarbatoare impor-
tanta, deopotriva, atat pentru

trecutul cat si pentru viitorul ei.
Romania de méaine se constru-
ieste astdzi, prin efortul comun
al tuturor fortelor politice, al
autoritatilor si institutiilor, al ac-
torilor societatii civile, al sim-
plilor cetateni. Centenarul Ro-
maniei si al Primului Razboi
Mondial este in anul 2018 un
eveniment special, dupa cum re-

tati oaspeti straini, consilieri lo-
cali si judeteni, autoritati si perso-
nalitiati locale, pentru a impartasi,
intr-o atmosfera festiva si relaxata,
impresii despre momentul istoric
1918 si realizarile prezentului.

iese din OUG br 22/2018 pen-
tru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr 5/
2017 privind stabilirea unor
masuri organizatorice la nivelul
administratiei publice centrale
care considerd aniversarea
acestui moment crucial 1n isto-
ria statului roman, situatie ex-
traordinara. Fata de cele pre-

zentate, considerand marcarea
in judetul Dolj a Centenarului un
eveniment cu caracter deosebit
la cea de-a 100-a aniversare,
propune, alocarea sumei de

25.000 de lei din bugetul pro-
priu pentru dinel oficial”, a ex-
plicat Ion Prioteasa, presedintele
Consiliului Judetean Dolj.

MARGA BULUGEAN

Consilierii judeteni au decis ieri,
in unanimitate, ca preturile medii
la unele produse agricole, cum ar
fi grau, orz, porumb boabe, floa-
rea soarelui, rapita, cartof, ceapa
uscata, morcov, tomate, ardei cas-
traveti, struguri de vin si de masa,
pentruanul 2019, sa ramana la ni-
velul celor din 2018, adica sa se
ingrete pretul la aceste produse.
,,Am vazut cu totii ceea ce a pro-
pus Directia pentru Agricultura
Judeteana Dolj, adica se constatd
o crestere, dar cred ca ar trebui sa
ramanem pe preturile din 2018

Pretul la unele produse agricole
a fost inghetat la nivelul lui 2018

pentru ca a fost un an
secetos. Din pacate, nu
vedem pe nimeni in sald
de la aceasta Directie,
ca sa ne explice cum
au ajuns la aceste pre-
turi, nici la Comisie nu
a venit nimeni din con-
ducerea Directiei, au
trimis-o aga cum ne-au
obisnuit deja pe doam-
na Sadvulea. Macar
seful de serviciu ar fi
| trebuit sa fie aici. Spun
ca este o dictatura la
Directia Agricola si asta
pentru ca am discutat
cu mai multi agricultor,
fermieri, apicultori care
s-au plans ca este acum o lege in
Parlament care posibil sa treaca luni
sau marti $i pe marginea careia Di-
rectia Agricola ar fi trebuit sa aiba
un punct de vedere. Nu sunt intal-
niri cu fermierii, singurele intalniri
sunt cel la care ati participat si dum-
neavoastra la ele, domnule prese-
dinte (n.r presedmtele CJ Dolj, Ion
Pnoteasa) In rest nicio alta intalni-
re...”, a subliniat Marian Irinei,

consilier judetean, un sustinator al
fermierilor doljeni §i nu numai.

MARGA BULUGEAN

Primaria Craiova si-a propus sa atraga 131

milioane euro de la UE

76 milioane de euro - aceasta este suma pe
care o insumeaza pina acum proiectele de fi-
nantare cu fonduri europene depuse de muni-
cipalitatea craioveana. Primarul Mihail Geno-
iu a mentionat ca aceste propuneri de proiec- |
te sunt doar o parte, urmind si altele pina la |
valoarea finald de 131 milioane de euro. |

Lista proiectelor europene, de-
puse deja de municipalitatea craio-
veand, este deschisa cu lotul de 18
blocuri pentru care se doreste rea-
bilitarea termica. Potrivit primaru-
lui, valoarea acestui proiect este de
2,45 milioane de euro, la ora actua-
12 aflandu-se in procedura de pro-
iectare. ,,Am invatat din experienta
anilor trecuti unde s-a ingreunat pro-
cesul de executie, si anume ca pro-
iectarea si executia au fost facute
in acelasi pachet. Pe masura ce se
desfasoara executia, proiectantul
descopera noi probleme si, din
aceasta cauza, au aparut si niste di-
ferente de bani. De acea, am sepa-
rat cele doua proiecte, Intai proiec-
tarea care se si afla acum 1n lucru”,
aexplicat primarul Craiovei.

Casa Rusanescu, un proiect de
2,43 milioane euro
Casa Rusanescu (fosta Casa a

Casatoriilor) este un alt imobil pe
care municipalitatea si-a propus si

o reconsolideze cuf |
bani europeni. Valoa- |
rea acestui proiect
este de 2,43 milioane de euro, re-
prezentantii municipalitatii precizand
ca propunerea a fost aprobata si se
asteaptd ca autoritatile sa fie che-
mate sd semneze contractul de fi-
nantare. La capitolul scoli, autori-
tatile au depus proiecte pentru rea-
bilitarea a doua scoli — Scoala
,,Gheorghe Titeica” si Scoala ,,Mir-
cea Eliade” — cu o valoare totala de
2,6 milioane de euro, si a trei gradi-
nite Gradinita,,Elena Farago”, Floa-
re-Albastrd” si ,,Piticot”, cu o va-
loare totala de 2,53 milioane euro.

45 milioane de euro pentru
achizitia de framvaie

Priméria Craiova a prins doud
proiecte semnificative si la catego-
ria spitale, si anume reabilitarea ter-
mica de la Spitalul de Boli Infec-
tioase ,, Victor Babes” —cu o valoa-
re de 4,5 milioane de euro, precum

si investitia de la Ambulatoriul Spi-
talului Municipal ,,Filantropia”—cu
o valoare de 2,42 milione de euro.
,,A trecut de evaluarea administra-
tiva, pe care a parcurs-o foarte
bine, si se afla in evaluarea tehni-
co-economica acum”, a adaugat
primarul referindu-se la lucrarea
de la Ambulatoriu. Pentru reabili-
tarea Parcului ,,Nicolae Romanes-
cu”, autoritatile sa primeasca o fi-
nantare, in cadrul proiectelor re-
trospective, de 10,5 milioane de
euro. Este, de asemenea, proiec-
tul de 45 milioane de euro pentru
achizitia de tramvaie, care este
derulat de Ministerul Dezvoltarii,
alaturi de alte proiecte de 55 mili-
oane de euro, in care sunt inclu-
se si autobuzele. In total, munici-
palitatea va putea accesa 131 mi-
lioane de euro, fonduri europene.

LAURA MOTIRLICHE
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A fost doar o simulare...

A deraiat trenul pe ruta Bucuresti - Timisoara

Ieri, in zona podului feroviar de peste
raul Amaradia, in apropierea fostului Com-
binat Chimic, s-a desfasurat un exercitiu
organizat de Inspectoratul pentru Situatii
de Urgenta ,,Oltenia” al judetului Dolj,
vizind gestionarea unor situatii de urgen-

ta determinate de deraierea unui tren de
calatori, care circula pe ruta Bucuresti —
Timisoara. S-au urmarit evaluarea situa-
tiei si raspunsul coordonat al tuturor com-
ponentelor Sistemului de Management al
Situatiilor de Urgenta.

Tipete si plansete s-au auzit,
ieri, in jurul orei 13:00, pe podul
de peste Amaradia. Un tren de
calatori, in care se aflau 80 de
persoane, a deraiat, iar mai multi
oameni au ,,devenit” victime. Mai
mult, un incendiu a izbucnit Intr-

unul dintre vagoane.... La fata lo-
cului s-au deplasat echipaje ale
ISU Dolj, ambulante, politisti, jan-
darmi, membri ai Comitetului Ju-
detean pentru Situatii de Urgen-
ta Dolj, prefectul Dan Narcis
Purcarescu, fiind activat ,,codul

rosu” de interventie. Printre vic-
time au fost gasiti si decedati, iar
mai multe persoane au ramas
incarcerate, fiind nevoie de in-
terventia echipelor de descarce-
rare. Din fericire, nu a fost vor-
ba decat de un exercitiu, o si-
mulare de interventie in caz real.

Verificarea timpilor
de interventie

Actiunea intervine la trei luni
dupa ce, la Carcea, un tren de
marfa a sarit de pe sine, fiind
inregistrate, atunci, pagube ma-
teriale importante. Reprezentan-
tii ISU Dolj au declarat ca si-
mularea de ieri nu este neaparat
legata de accidentul de pe 12 au-
gust, aceasta fiind planificata de
mai mult timp. ,,Am intervenit,
in acest exercitiu, cu forte si
mijloace, pentru a observa ges-
tionarea situatiei In cazul dera-
ierii unui tren de calatori. S-a

creat un scenariu complex,
luand in calcul toate posibilita-
tile, de la izbuncnirea unui in-
cendiu pana la contaminarea cu
substante toxice. Au fost gasite
20 de victime, printre ele si de-
cedati, iar alte persoane au ra-
mas blocate in interior, fiind
nevoie de echipele de descarce-
rare . Au intervenit echipaje de
la cele trei Detasamente de
Pompieri din Craiova, ambulan-
te, politisti, jandarmi. Simularea
nu are neapdratd legaturd cu
ceea ce s-a intamplat la Carcea,
ea fiind programata de doi ani si

face parte din exercitiul trimes-
trial de interventie in caz de de-
zastru. Scopul este acela de a
asigura un raspuns coordonat al
tuturor componentelor Sistemu-
lui Judetean de Management al
Situatiilor de Urgenta, evaluarea
informatiilor i analiza situatiei ini-
tiale si stabilirea variantelor opti-
me de interventie pentru condu-
cerea actiunilor de limitare si in-
laturare a efectelor unui accident
feroviar produs pe un pod”, a
precizat col. Constantin Florea,
inspector sef al ISU Dolj.

CRISTI PATRU

Teatrul ,,Golibri”: ucenicii atelierelor de creatie ies la rampa!

La acest sfarsit de saptamana, nu numai actori ai Te-
atrului pentru Copii i Tineret ,,Colibri” ies la rampa, ci si
ucenicii atelierelor de creatie care s-au desfasurat aici in
ultimele doua luni.

Sambata, 24 noiembrie 2018, la ora 18.00, ne Intalnim
cu Indragitul personaj Pinocchio, in spectacolul adaptare
dupa Carlo Collodi, scenariul si regia Cristian Pepino, sce-
nografia Cristina Pepino, muzica Dan Balan. In distributie:
actorii Rodica Prisacaru, Emanuel Popescu, Mugur Prisa-
caru, Alla Cebotari, Oana Stancu, Iulia Carstea si Adriana
Toncu. Duminica, 25 noiembrie 2018, este ca ,,Sarea in
bucate”, gratie spectacolului, adaptare dupa Petre Ispi-
rescu, cu scenariul si regia de Valentin Dobrescu, sceno-
grafia Mihai Pastramagiu, muzica Alin Macovei-Moraru,
care va fi prezentat de la ora 11.00. Dau viata personajelor
Tonica Dobrescu, Oana Stancu, Adriana Ioncu, Iulia Car-
stea, Cosmin Dolea, Mugur Prisacaru si Daniel Mirea.

Biletele se pot procura de la Agentia Teatrului ,,Colibri”,
de luni pana sambata, intre orele 10.00-13.00 si 16.00-19.00,
iar duminica, in intervalul 10.00-13.00. Pret bilet: 7 lei sau
10 lei, in functie de categoria locului. Dupa ora de incepere
a spectacolului accesul in sala nu mai este permis.

,,Jot duminica, 25 noiembrie, dar de la ora 13.00, vor
face spectacol si vor aduce bucurie pe scena Teatrului ,,Co-
libri” peste 100 de ucenici ai atelierelor de creatie desfasura-
te In Fabrica de povesti electroColibri in lunile octombrie si
noiembrie 20187, anuntd reprezentantii teatrului, intr-un
comunicat de presa. Este vorba despre atelierele ,, Dincolo
de poveste” (coord. Rodica Prisdcaru), ,, Laboratorul crea-
tiv” (coord. Andreea Melinescu), ,, Primul pas pe scena”
(coord. Alis Ianos), ,, Jocul de-a joaca” (coord. Oana Stan-
cu), ,, Puzzle Factory” (coord. Adriana Teodorescu), ,, Po-
vestile copilariei”, ,, Construim cu bucurie” $i ,, Lumea pi-
ticilor”, grupele 1 si 2 (coord. Laura Pumnea), ,, Cine sunt

eu” si,,Dincolo de masca” (coord. Geo Dinescu), ,, Video
blogger Colibri” (coord. Marin Fagu, Geo Dinescu).

MAGDA BRATU

Actorul craiovean Emil Boroghina sustine
recitaluri la Gernauti, Balti si Cahu

»Romanfa ne unegte”
la Opera Romana Craiova

Emil Boroghina, Societar de
Onoare al Teatrului National din
Craiova, se va deplasa in perioa-
da urmatoare in Ucraina si Re-
publica Moldova, in cadrul pro-
iectului ,, Glasurile patriei — gla-
surile istoriei, glasurile poeziei”,
dedicat Centenarului Marii Uni-
11, realizat in parteneriat de Tea-

trul National ,,Marin Sorescu” si
cu Teatrul Nottara din Bucuresti.

Actorul craiovean va prezen-
ta la Cernauti, saimbata, 24 no-
iembrie 2018, recitalul ,,Sunt
suflet in sufletul neamului meu
— Limba romanda este patria
mea”, iar in zilele de 7 si 8 de-
cembrie, recitalul ,, Treptele Uni-

rii”’ la Cahul si Balti. De mentio-
nat ca ,, Treptele Unirii” este pro-
gramat 1n 28 noiembrie si la Cluj,
in ziua de deschidere a Festiva-
lului Teatrelor Nationale, organi-
zat de Teatrul National ,,Lucian
Blaga”, la care vor participa toa-
te teatrele nationale din Romania,
precum si Teatrul National ,,Mi-
hai Eminescu” de la Chisinau.
Apoi, la 1 Decembrie, va fi pre-
zentat la Craiova, in Sala ,,Jon D.
Sirbu” a Teatrului National ,,Ma-
rin Sorescu”, si pe 2 decembrie,
la Bucuresti, in Sala ,,George
Constantin” a Teatrului Nottara,
unde, pe 29 noiembrie, actorul va
sustine si recitalul ,, Sunt suflet in
sufletul neamului meu — Limba
romand este patria mea’’.

MAGDA BRATU

Opera Roméana Craiova va invi-
ta duminica, 25 noiembrie, de la ora
19.00, in sala Cercului Militar, la
un spectacol extraordinar in cadrul
Programului National de Concerte
»Romanta ne uneste”, organizat
sub patronajul Comisiei Nationale
a Romaniei pentru UNESCO si
sub egida Anului European al Pa-
trimoniului Cultural. Invitati vor fi
solistii Alina Mavrodin Vasiliu, Zo-
rina Balan si Gheorghe Procop, ala-
turi de Orchestra Concertino din
Chisinau, sub conducerea muzi-
cald a maestrului Marius Hristes-
cu. De asemenea, cu acelasi prilej
vaavea loc recitalul ,, Poeme prin-
tre romante” sustinut de Daniela
Nane si Cristina Munteanu. Pre-
zinta: Alexandra Velniciuc.

MAGDA BRATU

... ROMANIA

2018 |
EURDPERN YEAR
OF CULTURAL
HERTTAGE
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Bilantul ministrului Muneil

| Justitiei Sociale

"Salarii decente
si motivante”

Salariul minim a fost majo-
rat de doua ori:

- 1 februarie 2017, valoarea
salariului minim a crescut de la
1.250 de lei la 1.450 de lei, iar
de aceastd majorare de 200 de
lei au beneficiat 1.269.259 de
salariati.

- 1 ianuarie 2018, salariul mi-
nim a crescut cu 31,03% fata de
anul 2017, de la 1.450 de lei la
1.900 de lei.

- In plus, au fost introduse,
prin ordonanta de urgenta, ma-
suri pentru crearea cadrului le-
gal de introducere a salariului
minim diferentiat si pentru re-
ducerea deficitului de forta de
munca.

Salarii bugetari

- Din 1 februarie 2017, sa-
lariile din administratia pu-
blica locala s-au majorat cu
20%, iar cele pentru persona-
lul din cadrul institutiilor pu-
blice de spectacole sau con-
certe au fost majorate
cu 50%, potrivit OUG nr.2/
2017.

- Salariile politistilor au
fost majorate cu 10%; cele
ale personalului civil din in-
stitutiile publice de aparare,
ordine publica si securitate
nationala, cu 15%.

- Personalul din sistemul
sanitar care a beneficiat in
anul 2017 de tichete de ma-
sa a beneficiat de acordarea
indemnizatiei de hrand pe tot
parcursul anului 2018, iar
aceasta indemnizatie va fi ex-
ceptatd in anul 2018 la stabili-
rea limitei de sporuri de 30%.

- In ceea ce priveste acor-
darea sporurilor, au fost pro-
rogate prevederile care condi-
tioneaza incadrarea sporurilor
in limita de 30% pentru per-
sonalul din sistemul sanitar.

- Tot pentru personalul din

sistemul sanitar s-a decis scoa-
terea garzilor din calculul pro-
centului de 30%, parte varia-
bila din totalul cheltuielilor sa-
lariilor de baza.

- S-a clarificat salarizarea
garzilor obligatorii efectuate de
medici in afara programului
normal de lucru de la functia
de baza pana la limita a 48 de
ore pe saptamana.

- In ceea ce priveste do-
meniul educatiei, s-a regle-
mentat modalitatea de aplicare
a sistemului de platd cu ora sau
prin cumul pentru personalul
didactic de predare, de condu-
cere, indrumare si control,
prin ordin al ministrului edu-
catiei nationale, precum si
acordarea indemnizatiei de hra-
na si pentru personalul din ca-
drul invatamantului superior
care a beneficiat de tichete de
masa in anul 2017.

"Viata decenta
pentru pensionari”

Valoarea punctului de
pensie a fost majorata de la
917,5 lei la 1.000 de lei, de la
1 iulie 2017, pentru un numar
de 5.076.774 de pensionari si
a crescut din nou, de la 1 iulie
2018, de la 1.000 de lei la
1.100 de lei.

Pensia minima garantata-
a crescut de la 400 la 520 lei,
de la 1 martie 2017, pentru un
numar de 1.022.168 de pensi-
onari, iar de la 1 iulie 2018, va-
loarea pensiei minime este de
640 de lei.

De asemenea, prin aplicarea
prevederilor Legii nr.2/2017, a
fost stabilitd eliminarea
CASS pentru pensio-
nari (2.252.562 de pensionari
au beneficiat de eliminarea
CASS) precum si faptul ca
venitul impozabil lunar din
pensii se stabileste prin dedu-
cerea din venitul din pensie a
sumei neimpozabile lunare de
2.000 lei.

Legea privind
sistemul public
de pensii

Guvernul Romaniei a apro-
bat, in 10 octombrie 2018,
proiectul noii Legi a pensiilor,
la propunerea Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale.
Proiectul de lege prevede
cresteri etapizate ale punctu-
lui de pensie, pand in anul
2021, pentru ca, din anul
2022, sa fie aplicata noua for-
mula de calcul bazata pe Va-
loarea Punctului de Referinta
(VPR):

*1.265 de lei in 2019;

*1.775 de lei in 2020;

*1.875 de lei 1n 2021, adi-
cd suma aferentd VPR nou in-
trodus de 75 de lei, la care se
adaugd majorarea de 10% afe-
rentd sporurilor, acordului
global si altor drepturi de na-
tura salariala pentru care s-au
platit contributii;

* iar din anul 2022 Valoa-
rea Punctului de Referinta se
va indexa, anual, cu inflatia si
50% din cresterea reala a
cistigului salarial mediu
brut realizat.

Punctul de pensie va
ajunge, asa cum este preci-
zat 1 in Programul de Guver-
nare, la 45% din valoarea
salariului mediu brut pe
economie, fara a lua in cal-
cul intoarcerea sarcinii fisca-
le, in conformitate cu legisla-
tia fiscald in vigoare la data
adoptarii Programului de Gu-
vernare.

Documentul aprobat de Gu-
vern stabileste clar ca nicio
pensie in plati nu va sciadea.

in cazul in care, in urma
recalcularii, va rezulta o suma
mai mica decat cea aflata deja
in plata, atunci se va mentine
suma in platd. Nu se modifi-
ca varsta standard de pen-
sionare, nici stagiul minim
si nici cel complet.

Majorarea succesiva a salariului minim pe
economie, a punctului de pensie, a prestatii-
lor sociale pentru persoanele cu handicap, ad-
optarea Legii salarizarii, finalizarea Legii
pensiilor si a proiectului noii Legi a adoptiilor
sunt doar cateva dintre masurile cu impact

"O societate
fara bariere
pentru persoanele
cu dizabilitati”

+ Cresterea sprijinului acor-
dat familiilor care au in ingri-
Jire persoane cu dizabilitati.

Valoarea sprijinului financiar
pentru persoane cu dizabilitati a
fost majorata semnificativ, in-
cepand cu 1 ianuarie 2018. Co-
piii cu dizabilitati beneficiaza de
cresterea sprijinului financiar
dupa cum urmeaza:

- din luna  ianuarie
2018, 135% pentru gradul
grav, pentru gradul accentuat
89%, in timp ce pentru gra-
dul mediu majorarea va fi
28%.

- din luna iulie 2018, s-a
aplicat o noua majorare in
cazul copiilor cu dizabilitati,
in cuantum de 20% pentru
gradul grav, 16% pentru gra-
dul accentuat si 20% pentru
gradul mediu.

Reglementarea
statutului asistentului
personal

Persoanele cu handicap grav

Isau accentuat vor putea benefi-
lcia de ingrijire si la domiciliul unui

asistent personal profesionist,
aceastd masurd reprezentand un
pas important in promovarea al-
ternativelor de tip familial la pro-

|tectia institutionalizatd a persoa-
Inelor cu dizabilitati.

* Guvernul a modificat si
completat Legea nr. 448/2006,
prin care sunt acordate drep-
turi copiilor si adultilor cu di-
zabilitati

Noua lege prevede, pana in
anul 2020, transformarea ve-
chilor centre rezidentiale, ast-
fel incat acestea sa nu mai poatd
gazdui mai mult de 50 de benefi-
ciari. Se renunta, astfel, la ve-
chile centre, de tip “mamut”.

A fost introdusa o alocatie
lunara, de 600 de lei, pentru
asistentul personal profesio-
nist care are in ingrijire un adult
cu handicap, astfel Incat acesta
s poata asigura conditii de lo-
cuit, hrana i Imbracaminte. Asis-
tentul personal profesionist care
ingrijeste un adult cu handicap
grav va primi 750 de lei lunar,
suma care se adauga salariului.

"Stimularea
credarii de noi
locuri de munca”

B  Maisuri pentru reinte-
grarea pe piata muncii a
somerilor de lunga durata

- Subventii majorate la

2.250 lei pentru angajatorii
care incadreazd persoane din
grupuri vulnerabile sau care
incheie contracte de ucenicie
sau de stagiu

Prin modificarile aduse Le-
gii nr. 76/2002 privind siste-
mul asigurarilor pentru somaj
si stimularea ocuparii fortei de
munca se stabileste ca, pentru
incadrarea in munca a per-
soanelor din grupuri vulne-
rabile, cuantumul subven-
tiilor acordate din bugetul asi-
gurarilor pentru somaj se ma-
joreaza de la 900 lei la 2.250
lei, astfel:

-angajatorii care Incadreaza
in munca, pe durata nedeter-
minata, cu norma intreaga, ab-
solventi ai unor institutii de n-
vatdmant primesc lunar, pe o
perioada de 12 luni, suma de
2.250 lei, pentru fiecare absol-
vent incadrat;

-angajatorii care incadrea-
za Tn munca pe duratad nede-
terminata, cu norma intrea-
ga, absolventi din rdndul per-
soanelor cu handicap primesc
lunar, pentru fiecare absol-
vent, 2.250 lei, pe o perioada
de 18 luni;

-angajatorii care incadreaza
in munca, pe perioada nede-
terminatd, cu norma intreaga,
someri in varstd de peste 45
de ani, someri de lunga dura-
ta, tineri NEET sau someri
care sunt parinti unici sustina-
tori ai familiilor monoparenta-
le primesc lunar, pe o perioa-
da de 12 luni, pentru fiecare
persoand angajatd din aceste
categorii, 2.250 lei, cu obliga-
tia mentinerii raporturilor de
munca sau de serviciu cel pu-
tin 18 luni;

-angajatorii care, in raport
cu numarul de angajati, si-au
indeplinit obligatia, potrivit le-
gii, de a incadra in munca per-
soane cu handicap, precum si
angajatorii care nu au aceasta
obligatie legala, daca incadrea-
zd In muncd pe duratd nede-
terminatd persoane cu handi-
cap si le mentin raporturile de
munca sau de serviciu cel pu-
tin 18 luni, primesc lunar, pe
o perioada de 12 luni, pentru
fiecare persoana angajata din
aceasta categorie, 2.250 lei;

-angajatorii care Incadreaza
in munca, cu norma intreaga,
someri care, in termen de 5
ani de la data angajarii, Inde-
plinesc, conform legii, condi-
tiile pentru a solicita pensia
anticipata partiala sau de acor-
dare a pensiei pentru limita de
varstd, daca nu indeplinesc
conditiile de a solicita pensia
anticipata partiala, beneficiaza
lunar, pe perioada angajarii,
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politica

Lia - Olguta Vasilescu, la final de mandat

important, adoptate in ultimii aproape doi ani,
la propunerea Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale. La finalul mandatului de ministru al
Muncii si Justitiei Sociale, Lia Olguta Vasi-
lescu, deputat PSD de Dolj, a facut bilantul
activitatii sale la MMJS.

pana la data indeplinirii condi-
tiilor respective, de 2.250 lei.
Alte masuri pentru rein-
tegrarea pe piata muncii a
somerilor de lungd durata:

- Persoanele apte de
munci beneficiare ale Legii
nr. 416/2001 privind venitul
minim garantat pot pierde
ajutorul social daca refuza
un loc de munca sau parti-
ciparea la serviciile pentru
stimularea ocupadrii fortei de
munci si de formare profe-
sionala. Incepand cu data de
22 octombrie 2018, a intrat in
vigoare Legea nr. 192/2018
pentru modificarea si comple-
tarea Legii nr. 416/2001 pri-
vind venitul minim garantat.
Aceste persoane beneficiaza
de orientare personalizata si
vor incheia un acord de inte-
grare in munca cu Serviciul
public de ocupare a fortei de
munca

- A fost aprobat programul
”Prima chirie”, precum si
normele de aplicare a acestui
program destinat stimularii
mobilitatii fortei de munca, prin
care 75% din cheltuielile cu
chiria si utilitatile pentru cei
care 1si gasesc un loc de mun-
ca, la o distantd mai mare de
50 km de domiciliu vor fi sub-
ventionate, dar nu mai mult de
900 de lei/luna pentru fiecare
angajat.

- A fost elaborata Strategia
Nationala pentru locurile de
munca verzi.

B Stimularea participa-
rii pe piata muncii a persoa-
nelor apte de muncéa aflate
in risc de excluziune socia-
1a; descurajarea dependen-
tei de masurile de asistenta
sociala:

- Tinerii dezavantajati se
vor putea angaja, timp de 24
de luni, in institutiile publice
locale, pentru a dobandi di-
verse competente. Institutiile
publice locale vor fi implicate
in procesul de integrare pe
piata muncii a tinerilor deza-
vantajati, pentru a-i sprijini sa
capete experiente, competen-
te si abilitati care vor putea fi
valorificate ulterior in mediul
privat. Sunt vizati tinerii cu
varsta intre 16 si 26 ani care
nu au o vechime in munca mai
mare de 12 luni, care fie se
afla in sistemul de protectie a
copilului sau provin din aces-
ta, fie au cel putin un copil in
intretinere.

- Elaborarea si aprobarea
HG 797/2017 pentru aproba-
rea regulamentelor cadru de
organizare si functionare a
serviciilor publice de asisten-
ta sociala i a structurii ori-

entative de personal si au fost
elaborate 2 fise de proiect cu
finantare din fonduri europe-
ne, care sustin implementarea
acestor masuri (ex. ”Prima
Camera”, ”Crearea si imple-
mentarea serviciilor comuni-
tare integrate pentru reduce-
rea saraciei si excluziunii so-
ciale”™).

- Activitatea de tele-mun-
cd (munca la distantd) - o
transpunere a conceptului de
“teleworking”, prevazut in
majoritatea statelor europene
- a fost reglementata si in Ro-
mania. O activitate care ar
putea fi efectuatd in cadrul
locului de munca organizat de
angajator poate fi desfasurata
de catre salariat si la distanta
de aceastd locatie, in mod re-
gulat si voluntar, folosind teh-
nologia informatiei i comu-
nicatiilor.

Desfasurarea
activitatii in regim
de tele-munca
de catre salariat
poate avea loc
cel putin o zi pe
luna si se poate
extinde pe toata
perioada de lucru

- Noi atributii de control
pentru Inspectia Muncii

- Inspectia Muncii a primit
noi competente in activitatea
de control in domeniul relatii-
lor de munca, securitatii si sa-
natatii in munca, fiind aprobat
actul normativ privind Statu-
tul Inspectorului de Munca.

- A fost modificata structu-
ra organizatorica a IM, res-
pectiv ITM -uri §i creat com-
partimentul special pentru
combaterea muncii la negru.

- Au fost introduse re-
glementiri noi in Codul
muncii privind munca ne-
declarata:

Angajatorul are obligatia de
a pastra la locul de munca o
copie a contractului individual
de munca si documentele de
evidentd a timpului de munca
prestat zilnic de fiecare sala-
riat, cu evidentierea orei de in-
cepere si a celei de sfarsit a
programului de lucru. Aceasta
reglementare creeaza posibili-
tatea verificdrii in timp real a
formei de angajare a persoa-
nelor care desfasoara activita-
te la locul de munca contro-
lat, prin confruntarea imedia-
ta a datelor existente in docu-
mente cu cele transmise 1n re-
gistrul general de evidentd a
salariatilor.

"Incluziune sociala
si reducerea

saraciei”;
"Servicii sociale
de calitate”

+ Noi standarde de calitate
pentru beneficiarii sistemului
de asistenta sociali

Ministerul Muncii si Justi-
tiei Sociale a finalizat si a lan-
sat in dezbatere publica un pro-
iect de Ordin de ministru de
revizuire a standardelor mini-
me de calitate in domeniul ser-
viciilor sociale. Standardele,
care nu au mai fost revizuite
din anul 2015 si sunt prevazu-
te in Programul de Guvernare
2018-2020, se adreseaza tutu-
ror categoriilor de persoane
aflate in dificultate (copii, ba-
trani, persoane cu handicap),
dar, in mod special, minorilor.

Acestea vor sta la baza re-
vizuirii standardelor minime
de cost, in baza carora se alo-
cid sume de la bugetul de
stat pentru finantarea ser-
viciilor sociale.

+ Persoane afectate de saria-
cie din aproape 140 de comu-
nitdti vor beneficia de servicii
sociale integrate pentru creste-
rea accesului la servicii socia-
le, medicale si educationale

Persoane afectate de sara-
cie din 139 de comunitati ru-
rale si mic urbane cu margi-
nalizare severa si peste medie
vor beneficia de servicii sociale
integrate, adaptate tuturor ne-
voilor identificate, de la cele
sociale, de sanatate sau edu-
catie, pana la ocupare, locuire
si accesul la documente de
identitate.

+ Programe de interes na-
tional pentru dezvoltarea sis-
temului de asistenti a virst-
nicilor la domiciliu, aproba-
te de Guvern

Guvernul a aprobat finanta-
rea a doud programe de inte-
res national (PIN) destinate
persoanelor varstnice:”Servi-
cii comunitare la domiciliu
pentru persoanele varstni-
ce” si ”Sprijin pentru auto-
ritatile administratiei publi-
ce locale din unele unitatile
administrativ-teritoriale in
care nu s-au infiintat/nu au
fost acreditate serviciile pu-
blice de asistenta sociala”.

Perioada de implementa-
re: 2018 — 2020.

Bugetul total alocat: aproa-
pe 115.000.000 lei.

« Inca 50 de centre de zi §i
80 de locuinte protejate pen-
tru tinerii si adultii cu diza-
bilitati, printr-un program de
interes national aprobat de
Guvern

Programul de interes na-
tional ,Infiintarea de servi-
cii sociale in vederea asigu-
rarii tranzitiei tinerilor cu
dizabilitati de la sistemul de
protectie speciala a copilu-
lui catre sistemul de protec-
tie a persoanelor adulte cu
dizabilitati” prevede infiinta-

rea de centre de zi in care
acestia, dar si adultii cu diza-
bilitati din comunitati sa poata
fi pregatiti pentru o viata inde-
pendentd prin consiliere voca-
tionala si terapie ocupationala,
in vederea integrarii pe piata
muncii.

+ Tinerii dezavantajati se
vor putea angaja, timp de 24
de luni, in institutiile publi-
ce locale, pentru a dobdandi
diverse competente

- Documentatia pentru
obtinerea venitului minim
garantat, a alocatiei pentru
sustinerea familiei si a aju-
torului pentru incalzire a fost
simplificata si au fost introdu-
se noi conditii §i criterii in
acordarea ajutoarelor de ur-
genta.

+ Cultele acreditate ca fur-
nizori de servicii sociale pot
beneficia de subventii de la
bugetul de stat, in baza Legii
nr.34/1998.

|
: "Sprijin pentru
| familii si copii”
| Legea adoptiei a fost
| modificata: procedura a fost
| s:mplt[tcata, _famt.l.lfle_ care
| adop{a vor fi sprijinite fi-
nanciar
| Documentul introduce pre-
| vederi care sa asigure celeri-
tate in dobandirea si mentine-
: rea statutului de copil adopta-
bil, sa flexibilizeze procedura
| de evaluare a adoptatorilor si
| etapa de monitorizare post-ad-
| optie si sd debirocratizeze si
| simplifice unele proceduri.
| Documentul aprobat de Gu-
| vern introduce §i noi stimu-
lente financiare care sa susti-
| na decizia unei familii de a
| adopta: indemnizatie lunara
| de 600 de lei, 1.500 de lei
| anual pentru servicii de re-
| cuperare sau reabilitare
| medicala, acoperirea cheltu-
ielilor de transport si caza-
| re ale adoptatorului sau fa-
| miliei adoptatoare, pe dura-
| ta participarii la procedura de
| potrivire practicd cu un copil
din alt judet.
: « Plata CASS, eliminatd
| pentru beneficiarii de indem-
nizatie crestere copil, de ve-
| nit minim garantat i de in-
| demnizatie acordata pentru
| concediul de acomodare in
| urma unei adoptii.

- Prin OUG nr. 6/2017 a
| fost aprobata cresterea stimu-
| “lentului de insertie la 650 lei.
| - Indemnizatia minima de
| crestere a copilului s-a majo-
| rat la 1.250 de lei, de la 1 ia-
| nuarie 2018, fata de 1.233 de

lei in 2017.
| - au fost adoptate norme-
| le metodologice de aplicare
| a Legii nr.167/2014 privin-
| d exercitarea profesiei de
| bond. Serviciile de ingrijire
| §1 sypravegh?re a cqululm

pe timpul zilei sunt asigurate
| de bone, fie in baza unui con-
| tract individual de munca in-
| cheiat intre bona si o persoa-

nd juridica acreditatd ca fur-
nizor de servicii sociale, fie
in baza unui contract de
prestari de servicii incheiat
intre bond, persoanad fizica
autorizata §i reprezentantul
legal al copilului.

"Investitie in copii,
investitie in viitor”

- A fost adoptata infiinta-
rea Avocatul Copilului, ca
structura distinctd in cadrul
institutiei Avocatul Poporului,
care se va ocupa exclusiv de
domeniul drepturilor copilului.
Pdana acum, problematica
drepturilor copilului era inclu-
sa intr-un domeniu mai larg
care viza copiii, familia, tine-
rii, pensionarii §i persoanele
cu handicap.

- Guvernul a aprobat crea-
rea a cel putin 8 servicii spe-
cializate de tip rezidential si
a cel putin 8 centre de zi pen-
tru copiii cu tulburdiri de com-
portament, in vederea reinte-
grarii lor gcolare, familiale ori
sociale. In acest scop, prin-
Programul de interes natio-
nal in domeniul protectiei
drepturilor copilului, pentru
perioada 2017-2019, vor fi
alocate 14,43 milioane lei.

© MMJS, prin ANPDCA, a
depus un proiect in valoare -
de 568 de milioane de euro,
fonduri europene, pentru
dezinstitutionalizarea copii-
lor aflati in centrele de pla-
sament.

"Sanse reale
pentru tineri”

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| - Guvernul a aprobat Pla-

| nul de Implementare a Ga-

| rantiei pentru Tineret

| 2017-2020, document strate-

| gic in domeniul .ocupérii tine-

| rilor ce va (:lontlnuaAmas;l.rlle

i programele puse in aplica-

| fe I[))ring Planul I()1e ImpleI;nen-

| tare a Garantiei pentru Ti-

| neret 2014-2015, elaborat ca

| urmare a f?ecomandc?rii 'Con—
siliului catre Comisie si Sta-

| tele Membre privind infiinta-

| rea Garantiei pentru tineret.

| - Proiectul Legii Inter-
nshipului, adoptat de Gu-

: Vernl.)Tine,rii in Iz/érsté de cel
putin 16 ani vor putea parti-

| cipa la programe de internship

| platite la firme private sau in-

| stiltutii 1lz;ublicel, pe perioade de

| cel mult sase luni.

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

"Respect
si demnitate
pentru femei”

* Guvernul a introdus Ordi-
nul de protectie provizoriu, prin
care politistii pot inlatura de
indata agresorul din domiciliu.

+ Strategia nationald in do-
meniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati pentru perioa-
da 2018-2021 a fost aprobata.

+ A fost initiatd formarea

| unei retele nationale de experti
| in domeniul egalitatii de sanse.
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Anuntul tau!

SPORT Club Municipal Craiova
organizeaza concurs pentru ocuparea
postului contractual vacant de consi-
lier (functie de executie) - 1 post, la
Compartimentul Organizare, Relatii
publice, Promovare imagine al Sport
Club Municipal Craiova. Concursul se
organizeaza astfel: in data de 18.12.2018,
ora 10.00- proba scrisa, in data de
21.12.2018, ora10.00- proba de interviu.
Data limita de depunere a dosarelor
este 10.12.2018 ( inclusiv) ora 14.00.
Relatii suplimentare- la sediul clubu-
lui din Craiova, str. Brestei, nr. 4, la tele-
fon 0351.451.807 si pe site-ul clubului
www.scmcraiova.ro.

Comuna Unirea, anunta publicul
interesat asupra depunerii solicitarii de
emitere a acordului de mediu, etapa a
doua, pentru obiectivul de investitji:
»INFIINTARE RETEA DE CANALIZA-
RE SI STATIE DE EPURARE IN CO-
MUNA UNIREA, JUDETUL DOLJ”,
propus a fi realizat in Comuna Unirea,
sat Unirea, judetul Dolj. Informatii si
relatii la sediul Primariei Comunei Uni-
rea sau la nr. telefon: 0251/ 365.255.

Vand doua
chioscuri noi,
cu amplasament
central. Telefon:
0251/412.457.

Centrul Comercial
SUCPI
anuntad programul
de lucru:
Luni- Vineri
9.00-230.00,
Sambata
9.00-18.00,
Duminica
9.00 - 18.00.

OFERTE DE SERVICIU

Angajezfemeie la cu-
ratenie, Popas Rus-
tic Bals. Telefon:
0768/706.304.

publicitate
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Comunitatea Evreilor
din Craiova angajea-
za femeie la domici-
liu cu carte de mun-
ca (preferabil zona
Brazda) Telefon:
0744/280.957.

PRESTARI SERVICI|

Filmari foto video de
calitate superioara
|la preturi avantajoa-
se. Telefon: 0766/
359.513.

VANZAR]

CASE

Vand teren casa,
1.200 de metri patrat,
incomuna lancu Jia-
nu, judetul Olt — pe
langa liceu, cu teme-
lie beton, 2 camere +
antreu, fantana cu hi-
drofor, patul metalic,
cuperdeainfataunde
infroduci doua autotu-
risme, gard metalic,
pomifructiferi. Actela
zi. Pret 16.500 de
euro, negociabil. Tele-
fon: 0769/512.701.

Vand (schimb) casa
locuibila comuna Pe-
risor, cadastru, ane-
Xe, apa curenta, ca-
nalizare la poarta, te-
ren 4500 mp, livada
cu pruni, vie. Telefon:
0765/291.623.

Proiect finantat prin Programul Erasmus+

Actiunca cheic KA1 — Proiecte de mobilitate

Domeniul - EDUCATIA ADULTILOR

Titlul proiectului : TRAINER FOR UE

Numarul de identificare al contractului: [2017-1-RO01-KA104-036515]
Durata: 1 an (01.12.2017 =30.11 2018)

Beneficiar: ASOCTATIA CONTAB ETIC EXPERT CRAIOVA

PROIECT ERASMUS+, TRAINER FOR UE” FINALIZAT
IN CADRUL ASOCIATIEI CONTAB ETIC EXPERT
CRAIOVA

Asociatia Contab Etic Expert din Craiova, a derulat in perioada decembrie 2017- noiembrie 2018,
proiectul , TRAINER FOR UE”, ID: 2017-1-RO01-KA104-036515, realizat cu sprijin financiar al
Comisiei Europene, prin programul Erasmus+, actiunea KA 104, in domeniul educatiei pentru adulti.

Deviza asociatiei este "NUMAI IMPREUNA PUTEM SA SCHIMBAM DESTINE” care, sub
conducerea d-nei Lilia Dumitru, are ca scop intr-ajutorarea adultilor si tinerilor provenifi din familii
vulnerabile cu nivel socio-economic scazut, care au parasit de timpuriu scoala i au devenit someri, sau care
au absolvit diferite forme de scolarizare, dar neajunsurile materiale $i somajul ridicat din zona noastrd au dus
la imposibilitatea acestora de a-gi gési un loc de munca corespunzator.

Misiunea asociatiei este”’Promovarea modelelor de educatie prin experienta de calitate, care dezvolta
abilitai de viati ca o strategie de dezvoltare durabild a societatii.

In viziunea asociatiei, investitia in instruire, precum §i crearea contextului pentru a dobandi noi
competente si abilitdti practice reprezintd factorii determinanti pentru progresul si viitorul oricdrel societati.
Asociatia Contab Etic Expert oferd servicii de educatie, formare si educafie civicd, prin organizarea si
desfagurarea de programe, cursuri si alte activitati.

Organizatia ofera persoanelor din grupuri dezavantajate  oportunitati de invatare, educatia
reprezentdnd elementul cheie al prevenirii riscului siraciei, al excluziunii sociale, al dezvoltirii umane si
promovarii unei societati incluzive, promovand egalitatea de sanse, nediscriminarea pe orice fel de criteriu,
echilibrul de gen §i incluziunea socials. intr-o configuratie moderns, asociatia noastrd isi doreste si
contribuie real la transpunerea in practici a dezideratelor: progres, competentda, -eficienta,
calitate creativitate.

Proiectul Erasmus+ ,,TRAINER FOR UE” s-a adresat membrilor Asociatiei Contab Etic Expert
din Craiova, reprezentdnd o cale de realizare a Planului European de Dezvoltare pentru perioada 2017-
2020, al asociatiei.

Scopul proiectului Erasmus+ ,,TRAINER FOR UE” a fost: facilitarea integrarii si insertiei adultilor
ce provin din medii defavorizante, prin cresterea calitatii formarii oferite de asociagia Contab Etic Expert,
realizatd atdt prin dezvoltarea competentelor digitale a trainerilor i a formabililor cat si prin utilizarea
tehnologiei media i IT in metode de formare de nivel european.

Prin acest proiect s-a realizat pregitirea profesionala a 10 traineri in 2 fluxuri astfel: 6 traineri au
participat la cursul” EFFECTIVE USE ICT IN EDUCATION” in perioada 17-23 iulie 2018, iar la cursul
’DIGITAL CLASSROOMS (MAKING EDUCATIONAL FLASH ANIMATIONS FOR CLASSROOM
USE)”’ au participat alte 4 persoane in perioada 24-311ulie2018. Ambele cursuri au fost oferite de
organizatia GEROS ONLUS din Cagliari, Italia $i s-au desfagurat in Istanbul, Turcia, totul transformandu-
se Intr-o experientd unica.

Obiectivele acestor cursuri au fost: dezvoltarea competentelor digitale, oferirea de metode moderne
de formare prin introducerea TIC( utilizarea MOODLE - o platforma de invatare e-learning, crearea de
lectii ale viitorului prin "ADOBE FLASH PROFESSIONAL CS6",pentru a ajuta profesorii s creeze cursuri
online care sa fie focusate pe interactiune §i construirea colaborativd a continutului educational), pregatire
prin e-leaming, schimbul de bune practici in domeniul educatiei adultilor la nivelul UE, familiarizarea cu
particularitatile culturale ale tarilor UE, cunoagterea oragelor in care se vor desfasura cursurile.

Prin schimbul de bune practici intre cele 2 grupuri, s-a dorit ca oferta de formare sa fie atractiva,
dinamica, interactiva, respectand principiile educatiei de calitate a adultilor prin crearea unei baze moderne
de e-cursuri, utilizdnd platforma Moodle: https://contabeticexpert. moodlecloud.com/, precum si animatiile
cu programul Adobe Flash Animations, realizdndu-se legaturi intre educatia formala, invatarea nonformald
s1 formarea profesionala.

Datoritd noilor competente si experientei acumulate de catre participantii la mobilitdti, a crescut
dimensiunea europeand a asociatiei, schimbandu-se si mentalitatea privind invatarea pe tot parcursul vietii.
Trainerii beneficiari a1 acestui curs au realizat activitdi de follow-up prin care au diseminat noile informatii
atdt colegilor, cat mai ales, formabililor 1 automat si familiilor acestora, precum §i comunitatii locale,
atragand astfel i alte organizatii in programul Erasmus+.

Acest proiect este finanfat cu sustinere din partea UE, prin Programul Erasmus 1.

Aceastd comunicare reflecta numai punctul de vedere al autorului, iar UE nu este responsabild pentru
eventuala utilizare a informatiilor pe care le contine.

Manager de proiect

Prof.dr.ing. ANCA BORGOVAN-CUTA

Vand casa cu 4 ca-
mere, bucatarie, baie
+wc ininterior si alte
anexe incurte, locui-
bile, gard metalic,
fantana, pomi fructi-
feri, incomuna lancu
Jianu, judetul Olt.
Pret 25.000 de euro,
negociabil. Telefon:
0769/512.701.

Vand sau schimb cu
apartament Craiova,
casa mare cu toate
utilitatile super-imbu-
Lipovu cuteren 7000
mp. Telefon: 0742/
450.724.

Vand casa + anexe, Vand 7860 mp pa-
teren 2800 mp. Cio- dure salcadmin coas-
roiasi - Dolj. Telefon:  ta Calnicului, Comu-
0765/152.614. na Albeni - Gorj. Te-

Vand casa + anexe
in Calopar, sat Dalga,
gard metalic, posibi-
litatj apa curenta. Te-
lefon: 0770/900.833;
0351/410.383.

TERENURI lefon: 0770/303.445.

Vand padure Bor3s- Vand locuri de casa
cu - Gorj. Telefon; Podari.  Telefon:

0723/693.646. 0722/943.220.

Vand400si 1500 mp AUTO

Baile Govora, toate GOLF Il - 1,6 benzi-
utilitatile instalate, as-  na, nr. rogii valabile.
falt, 1anga padure. Pret650 Euro. Tele-
Telefon: 0744/563640, fon: 0764/355.107
0351/402.056. sau0773/897.678.
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NN VVand strung si freza

Vand Aparat de
sport Fitness AB
Generator, nou, ne-
folosit, pret 380 lei
negociabil. Telefon:
0723/984.309.

ceasornicarie. Tele-
fon: 0771/558.789.

Vand motosapa G
94 B. Telefon: 0742/
153.952.

Vand roti MERCE-
DEZ cu cauciucuri
de iama 195/65R15.
Pre{ convenabil Tele-
fon: 0762/183.205.

Vand 2 plapumi de
lana noi. Telefon:
0745/602.001.

Covor persan 220/
210, televizir color -
100 lei, frigider 2 usi
mica defectiune, cu-
vertura plusata gre-
na cu 2 pt. Fotolii -
100 lei, sapun de
casa. Telefion: 0770/
303.445.

Vand aragaz voiaj
doua ochiuri cu bute-
lie, polizor unghiular,
(flex) D125/850W, ca-
nistre aluminiu 20 litr
noi, arzatoare gaze
soba D 600, altemator
12V nou, Pick-up Tes-
la cu boxe, doza noua
de rezerva, discuri cu
muzica diferita. Tele-
fon: 0251/427 .583.
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PFA RACEALA FLORENTA
VAND MIERE
PRODUCTIE 2018.
Relatii la Telefon:
0769/037.712.

MOBILA VALCOL
SRL declara pier-
dut certificat consta-
tator sediu social.
Se declara nul.

Vand caloriferdinfonta
cu 5 elementj, 50 lei.
Telefon: 0351/416.166.

Vand 2 electromo- FelZaANeRl]a

toare trifazate 3
KW750. Telefon:
0251/353.295;
0767/052.639.

\ DISTRIBUTIE
OLTENIA

Di igg.f Qﬁ@niﬁ angajeaza:

Functia: Specialist Dezvoltare Zonal
Departament: Dezvoltare si Strategie / Managementul si Dezvoltarea Activelor
Locatia: Craiova

= Studii superioare in domneiul energetic/ electrotehnic - prezentare documente in copie;

= Experienta in activitatea de distributie a energiei electrice de minim 2 ani;

= Cunostinte privind proiectarea, executarea, exploatarea, intretinerea, repararea instalatiilor
electrice de distributie a energiei electrice;

=  Cunoasterea reglementarilor legale, a prescriptiilor tehnice si a altor normative de proiectare
privind proiectarea, verificarea, autorizarea, punerea in functiune, receptia si exploatarea
instalatiilor electroenergetice;

= Cunoasterea reglementarilor ANRE specifice privind planificarea lucrarilor de investitii/
mentenanta si a metodologiei de elaborare a tarifelor de distributie;

= Cunoasterea legislatiei si a metodologiei privind racordarea utilizatorilor la reteaua electrica
de distributie;

= Cunoasterea legislatiei si normativelor privind regimul vecinatatii instalatiilor
electroenergetice si coexistentei acestora;

=  Cunostinte utilizare PC-Word, Excel, Autocad, Power-Point;

= Abilitati de organizare si gestionarea a timpului de lucru in scopul optimizarii acestuia;

= Capacitatea de a lucra in echipa si in situatii limitd;

= Capacitatea de a gestiona mai multe sarcini;

= Abilitati de analiza si sinteza in domeniul tehnic electroenergetic;

= Abilitati de conceptie si de elaborare proiecte de raspuns, statistici comparative;

®= Permis de conducere categoria B.

= Elaborare documentatii simplificate pentru proiectele de investitii din programele de investitii
si reparatii cu documentatia pe care o furnizeaza proiectantului;

= Evaluarea economica si prioritizarea solicitarilor de lucréri de investitii pentru instalatiile de
joasd, medie si inalta tensiune;

= Elaborare studii privind dezvoltarea retelei electrice de distributie din zona in care isi
desfasoara activitatea, studii de solutie pentru racordarea la retea a consumatorilor sau
pentru eliberarea de amplasamente la medie sau joasa tensiune;

" Analizeaza si rezolva reclamatiile clientilor privind parametrii de calitate ai energiei electrice
distribuite, reclamatii patrimoniale;

= Propune lucrari de mentenanta in instalatiile de medie si joasa tensiune pe baza informatiilor
furnizate de centrele operationale si urmdreste executarea programului de mentenanta;

u Tntocme§te conventii de exploatare;

= Elaboreaza si gestioneaza baze de date;

= Asigura evidenta mijloacelor fixe li a obiectelor de inventar din gestiunea sa date spre
folosinta subunitatilor functionale ale companiei;

= Conduce vehiculul aflat in dotare pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu aferente postului.

*  Fachet salarial motivant;
* Paosihiltatea dezvoltarii unei cariere de succes intr-o companie multinational;
* Mediu de lucru stimulath intr-o echipd de specialisti

Fersoanele interesate sunt rugate s3 trimitd pand la data de 02.12.2018, ora 13:00, un
Curriculum Vitae insotit de o scrispare de intentie, mentionand pozitia pentru care aplica, la
sediul Distributie Otenia, situat in localitatea Craiova, Calea Severinului, nr. 97, jud. Dolj.

Fentru a consulta bibliografia, accesatl website-ul weww, distributieottenia. ro, sectiunea Carierel
Oportunitétiin carier ! Bibliografie

Mumai persoanele selectate vor fi contaciate,

Echipa Distributie Oltenia

Usi duble vopsite
cu geamuri siiala,
usi normale la fel,
giurgiuvele cu
geamuri, apome-
tru apa rece, soba
cu tevi de la hidro-
for noi. Telefon:
0767/153.551.

Vand lucrare cu4 lo-
curi - cimitirul Roma-
nesti, 2 televizoare,
radiocasetofon dublu
cu casete. Telefon:
0729/977.036.

Vand tigla Jimbolia,
capriori si caramida
dindemolari. Telefon:
0722/943.220.

inchiriez garsoniera
zona 1 Mai (Faculta-
tea de Medicina). Te-
lefon: 0748/102.286.

IANYS PROTECT
SRL declara pierdute
certificate de inregistra-
re si certificat consta-
tator emise de ORC
Dolj. Se declaranule.

MATRIMONIALE

Cautdoamna varsta
40-60 ani, pentru
conviefuire. Telefon:
00393421093850;
0761/620.657.

Pierdut Certificat de
Inregistrare PFAGIL-
CA DANA - OTILIA
nr. F16/2192/2013,
CUI: 32521104 si
certificate constatator
sediu si terfi nr.
61701/26.11.2013si
punct de lucru nr.
10162/28.02.2014.

PIERDERI Sedeclaranule.
PIERDUT legiti- CONDOLEANTE

matie de trans-
port interurban pe
numele Ciortan
Valentin Costin.
Se declara nula.

Pierdut certificate
constatatoare pentru
SC AUTO TRADE
B.M.S. SRL. Se de-
clara nule

Familia Stefanescu
Mircea este alaturi
de domnul Oanta
Nelu la greaua du-
rere pricinuita de
decesul tatalui
OANTA IOAN (93
ani). Sincere con-
doleante! Dumne-
zeu sa-l odihneas-
cainlinigte si pace!

ANUNT GRATUIT (maximum 15 cuvinte)

® TREBUIE PREZENTAT TALONUL DIN ZIUA IN CARE SE FACE SOLICITAREA
® VALABIL NUMAI PENTRU PERSOANE FIZICE SI ABONATI PERSOANE FIZICE

TALONUL - CONTRACT DE MICA PUBLICTATE NR: ................
catre S.C. ED PRESS COM sR.L.

SUDSEMNALUL........coeerrerierierrrrrrrs s e nenees

(B0 0 TTo3 ] - 1 4] o

Posesoral B.l. Seria......... Numarul.........cocooerrecrnrnrnne

va rog sa publicati urmatorul anunt in ziarul dumneavoastra, la
(V] o1 (o ladatade.....................
asumandu-mi responsabilitatea continutului:

[ Vineri, 23 noiembrie 2018 | gorch .
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in grupe

Campioana en-titre a competitiei va intalni Podravka
Vegeta Koprivnica, echipa croata care a eliminat-o
din preliminariile Champions League, precum si
formatiile Super Amara Bera, din Spania si Nykobing
Falster Handbold, din Danemarca

Tragere la sorti destul de ac-
cesibila pentru campioana en-
titre a Cupei EHF, SCM Craio-
va, in grupele actulei stagiuni a
competitiei. In primul rand,
Zamfir §i compania au ocazia
de a se revansa 1n fata forma-
tiei care le-a stricat practic in-
ceputul de sezon, Podravka
Vegeta Koprivnica. Eliminarea
dramatica din play-off-ul
Champions League in fata for-
matiei croate a fost resimtita
acut si pentru o perioada neas-
teptat de lunga de echipa din
Bénie, dupa cum recunostea si
tehnicianul Bogdan Burcea. In
grupa din Champions League
cu Gyor, Krim Ljublijana si
Thurringer, Podravka avea sa
termine pe ultima pozitie, care,
de altfel, a si directionat-o ca-
tre grupele Cupei EHF. Forma-
tia croatd a facut parte, la tra-
gerea la sorti de ieri, de la Vie-
na, din prima urna valorica, de-
dicatd tocmai echipelor prove-
nite din Liga Campionilor, Po-
dravka fiind cea mai slab cota-
ta formatie din cele 4. Pe langa
croatele din lot, la Podravka
mai evolueaza doud rusoaice,
doua sarboaice si o bielorusa.
SCM Craiova a facut parte din
urna a doua, aldturi de Esbjerg,
Siofok si Besancon, iar mana-
gerul clubului din Banie, Petri-
sor Albu, a fost unul dintre cei
doi invitati la efectuarea trage-

rii la sorti, aldturi de oficialul
lui Esbjerg.

Super Amara Bera Bera este
o formatie basca, din San Se-
bastian, care a eliminat in turul
preliminar formatia maghiara
Dunaujvarosi cu scorul gene-
ral 48-41. Lotul este compus
din jucatoare autohtone, chiar
din Tara Bascilor, plus 4 brazi-
lience, o argentinianca, Elke
Karsten, cea mai buna marca-
toare a echipeli, si 0 cubaneza.
Dintre brazilience, extrema
Franca da Silva a evoluat acum
cativa ani la CSM Bucuresti.
Bera Bera este acum pe locul 6
in Spania, dar la numai un sin-
gur punct de lider.

Echipa danezd Nykobing
Falster Handbold a eliminat in
tururile anterioare formatia su-
edezd Hoors, cu scorul gene-
ral 54-47, si pe cea slovaca
Iuventa Mihalovce, cu scorul
general 58-48. La Nykobing,
pe langa jucatoarele daneze
mai sunt in lot: 4 suedeze,
printre care vedetele echipei,
gemenele Emelie si Johanna
Westberg, 2 japoneze, o olan-
deza si o norvegianca. Nyko-
bing ocupd momentan locul 3
in campionatul danez, depa-
sindu-le pe celelalte 3 echipe
prezente in grupele Cupei
EHEF, Esbjerg, Viborg si Ikast,
iar anul trecut a invins-o pe
CSM Bucuresti in grupele
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Champions League. Practic,
cea mai accesibild grupa pen-
tru SCM Craiova ar fi fost cu:
Podravka, Viborg si Kuban.

Burcea: ,Casa avem sanse
sa trecemde grupa,
ne frebuie infariri”

Bogdan Burcea, antrenorul
SCM Craiova, spune ca grupa
nu este tocmai una accesibila,
probabil tinand cont si de lotul
subtiat de care dispune, dar si
de ghinionul avut in preceden-
ta intdlnire cu Podravka, in
play-off-ul disputat chiar pe
terenul acesteia. Totodata, sta-
tutul de favorita nu o avanta-
jeazd pe SCM Craiova. ,,Este
o grupa cu adversari dificili.
De fapt, consider cd nicio
echipa din cele care s-au cali-
ficat in grupe nu este accesi-
bila. Vor fi meciuri grele, insa
prioritar pentru mine este ca
fetele sa se refaca si sa ince-
pem faza grupelor intr-o for-
ma cat mai bund. Pe mine ma
intereseaza echipe mea. Ca sa
avem sanse s trecem de gru-
pa, ne trebuie intdriri. Lotul
acum e decimat de accidentari
si nu am avea sanse. Ne tre-
buie minim 3 victorii pentru a
ne califica. Consider ca Nyko-
bing este favorita grupei. Cu
Podravka vor fi alte meciuri,
fata de jocul din barajul pen-
tru calificarea in Liga Campio-
nilor” a declarat profesorul,
dupa tragerea la sorti de ieri,
de la Viena. SCM Craiova s-a
calificat in grupe dupa ce a
eliminat, in dubla mansa, echi-
pa germana Borussia Dort-
mund cu scorul general 38-35.

»U” Graiova, lider in statisticile
pe joc efectiv, din Liga |

Conform unui studiu al CIES
Football Observatory, Universi-
tatea Craiova are cele mai multe
suturi pe spatiul portii dintre
echipele din Liga I. Alb-albastrii
au avut in medie 6,1 suturi pe
spatiul portii in cele 15 partide
din actuala editie a campionatu-
lui. Stiinta este pe primul loc si
la posesia mingii (medie de
59,1% pe partida), dar si la ca-
pitolul pase ale adversarilor in

propria treime, permitand aces-
tora numai 71,4 astfel de pase
pe meci, in medie.

Podium suturi pe poarta: 1.
Universitatea Craiova (6,1
suturi in medie), 2. Viitorul
Constanta (5,7 suturi), 3-4.
CFR Cluj si FC Botosani - 4,9.
Podium posesia mingii: 1. Uni-
versitatea Craiova (medie de
59,1% pe partidd), 2. Viitorul
(58%), 3. FCSB (55,8%). Po-

dium pase In treimea adversa:
1. Viitorul (medie de 121,8 pe
meci), 2. CFR Cluj (113), 3.
Universitatea Craiova (107,1).
Podium pase reusite: 1. Viito-
rul (83,8), 2. Universitatea Cra-
iova (83,4), 3. Dinamo (81,9).
Podium pase ale adversarilor in
propria treime: 1. Universitatea
Craiova,(71,4 pase pe meci, in
medie), 2. Viitorul (74,3), 3.
FCSB (75,2).

Liga a IV-a Dolj, Etapa a 17-a

Rezultate: Unirea Amarastii de Jos - Victoria
Plenita 1-3, UT Dabuleni - Dunarea Calafat a fost
amanat pentru 28 noiembrie, Jiul Podari - Uni-
rea Vela 7-1, Progresul Segarcea - Metropolitan
Isalnita 1-4, Recolta Ostroveni - Tractorul Ce-
tate 1-2, Vanatorul Desa - Danubius Bechet 2-4,
CS Carcea - Flacara Motatei 4-2.

Clasament: 1. Dunarea Calafat 38p (16j), 2. Trac-
torul Cetate 36p, 3. CS Carcea 34p, 4. Metropolitan
Isalnita 33p, 5. Jiul Podari 30p, 6. UT Dabuleni 26p
(167), 7. Vanatorul Desa 26p, 8. Danubius Bechet 25p,
9. Victoria Plenita 21p, 10. Unirea Amarastii de Jos
21p, 11. Recolta Ostroveni 16p, 12. Progresul Segar-

cea 15p, 13. Flacara Motatei 7p, 14. Unirea Vela 5p.

Pagina realizata de COSMIN STAICU

SCM Craiova,

Programul Craiovei in grupa D:

Etapa I: 5/6.01.2019: SCM Craiova — Nykobing Falster
Handbold
Etapa a II-a: 12/13.01.2019: Super Amara Bera Bera — SCM
Craiova
Etapa a I1I-a: 19/20.01.2019: SCM Craiova — Podravka Vegeta
Koprivnica
Etapa a [V-a: 26/27.01.2019: Podravka Vegeta Koprivnica —
SCM Craiova
Etapa a V-a: 02/03.02.2019: Nykobing Falster Handbold —
SCM Craiova
Etapa a VI-a: 09/10.02.2019: SCM Craiova — Super Amara
Bera Bera

Grupele Cupei EHF

Grupa A: Bietigheim (Germania), Esbjerg (Danemarca), Storhamar
(Norvegia), Magura Cisnadie.
Grupa B: Savehof (Suedia), Siofok (Ungaria), Metzingen
(Germania), Ikast (Danemarca)
Grupa C: Larvik (Norvegia), Besancon (Franta), Viborg
(Danemarca), Kuban Krasnodar (Rusia).
Grupa D: Podravka (Croatia), SCM Craiova, Bera Bera
(Spania), Nykobing (Danemarca).
Primele doua clasate din cele 4 grupe se vor califica in
\_ sferturile de finala. )

Liga I, etapa a XVI-a

Dinamo — Gaz Metan, astazi, ora 20.30
Sepsi — Astra, simbata, ora 16
Chiajna — CFR Cluj, simbata, ora 18.30
Calarasi — Hermannstadt, duminica, ora 13.30
FC Voluntari — Viitorul, duminica, ora 17.30
Poli Iasi — FCSB, duminica, ora 20.30
FC Botosani — ,,U” Craiova, luni, ora 20.30
CLASAMENT M ) E i G P
1.CFRCluj 15 8 6 1 2110 30
2. FCSB 15 8 4 3 2915 28
3.Craiova 15 7 5 3 2712 26
4. Viitorul 15 8 2 5 1715 26
5. Gaz Metan 15 7 4 4 1717 25
6.Astra 15 5 5 5 1714 20
7. Sepsi 15 5 5 5 1715 20
8.Calarasi 15 3 8 4 1214 17
9.Dinamo 15 4 5 6 15-21 17
10. Chiajna 15 4 5 6 1019 17
11.Polilagsi 15 5 2 8 13-23 17
12. Botosani 15 3 7 5 19-23 16
13. Hermann.15 4 3 8 15-18 15
14.Voluntari 15 1 5 9 14-27 8
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