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Ieri, a avut loc deschiderea oficialã
a celei de-a treia ediþii a “Forumului
Carierei”, un demers benefic pentru
judeþul Dolj, prin care se realizeazã o
legãturã între principalii angajatori
doljeni ºi studenþi ai Universitãþii din

Craiova, adicã, angajaþii de mâine. Alã-
turi de rectorul Universitãþii din Cra-
iova, prof. univ. dr. Cezar Spînu, la eve-
nimentul organizat în Aula „Mihai I al
României“ au mai luat parte preºedin-
tele Consiliului Judeþean Dolj, Ion

Prioteasa, subprefectul judeþului Dolj,
Cristian ªovãilã, viceprimarul muni-
cipiului Craiova, Stelian Bãrãgan, di-
rectorul general al INCESA, prof. univ.
dr. Leonardo Geo Mãnescu, exponenþi
ai mediului de afaceri ºi studenþi.
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MIRCEA CANÞÃR
Controversele sunt mai vechi, resusci-

tate doar de datã recentã, consecvente rã-
mânând doar tezele unor istorici, specia-
liºti în primul ºi al doilea rãzboi mondial ºi
cunoscãtori ai biografiei celui care a fost
mareºalul Philippe Petain. Ei opineazã cã
omagierea mareºalilor, prevãzutã sâmbãtã
ca eveniment instituþional, aproape militar,
nu îl poate omite pe Philippe Petain, eroul
de la Verdun. Cum s-a ajuns la aprinsa
polemicã din presa din Hexagon, pe mar-
ginea acestui caz? Comemorarea cente-
narului armistiþiului din 1918, la Paris, cu-
prinde o suitã de manifestãri, între care ºi
un omagiu adus celor opt mareºali, con-
ducãtori ai marilor bãtãlii, din primul rãz-
boi mondial, între aceºtia aflându-se ºi...
Philippe Petain. Cel care ulterior, între 1940
ºi 1944 a condus guvernul colaboraþionist
de la Vichy. Condamnat la moarte în 1945,
pentru colaborare cu inamicul ºi înaltã trã-
dare, pedeapsã comutatã la închisoare pe
viaþã de generalul De Gaulle, Philippe Pe-
tain a murit la 23 iulie 1951 în Vendee (Ves-

tul Franþei). În 2006, Jacques Chirac i-a
recunoscut mareºalului rolul din primul
rãzboi mondial – învingãtorul bãtãliei de la
Verdun –, dar a precizat cã în al doilea
rãzboi mondial ºi-a acoperit gloria la o
manierã funestã prin colaborarea cu Ger-
mania. Este dificil de vorbit de primul rãz-
boi mondial fãrã a aminti meritele lui Phi-
lippe Petain. Exageratã din punct de vede-
re politic, orice evocare a cazului Petain
genereazã patimi. Cu toate acestea, înce-
pând cu De Gaulle ºi continând cu Gis-
card d’Estain, Francois Mitterand, Jacques
Chirac, fiecare preºedinte a depus jerbe
de flori în omagiul mareºalului Philippe
Petain, din primul rãzboi mondial. Pentru
11 noiembrie a.c. este prevãzutã o cere-
monie la Hotelul Naþional al Invalizilor, or-
ganizatã de statul major al armatelor ºi
guvernatorul militar al Parisului. Progra-
mul a fost validat de însuºi preºdintele
Emmanuel Macron. Acesta considerând cã
omagierea mareºalilor, inclusiv cea a lui
Philippe Petain, este legitimã. În opinia sa,

mãrturisitã public, Petain a fost în primul
rãzboi mondial un mare soldat, dar a sã-
vârºit lucruri funeste în cel de-al doilea rãz-
boi mondial. ªi imediat polemica s-a rea-
prins: „Petain este un trãdãtor ºi un anti-
semit. Crimele sale sunt imprescriptibile”,
a scris pe Twitter Jean Luc Melenchon,
liderul formaþiunii politice „Franþa tãcutã”.
La rândul sãu, Benoit Hamon, alt actor
politic, a scris cã „nimeni nu poate justifi-
ca o asemenea oroare”. Dar asta nu a fost
totul. Consiliul reprezentativ al instituþii-
lor evreieºti din Franþa s-a arãtat ºocat
de afirmaþiile lui Emmanuel Macron faþã
de un colaboraþionist al Germaniei nazis-
te. În asemenea circumstanþe, preºedin-
tele Franþei, Emmanuel Macron, a repro-
ºat jurnaliºtilor „creerea polemicii”. ªi,
finalmente, potrivit Elysee, doar mareºa-
lii prezenþi la Invalizi – Foch, Lyaotey,
Franchet d’Esperey, Maunoury ºi Fayol-
le – vor fi omagiaþi. Nu ºi Philippe Pe-
tain. Ceremonia va fi condusã de ºeful
statului major al armatei, generalul Fran-

cois Lacointre. Oricum, comemorarea
este poluatã de considerente politice sau
ideologice. Minimalizarea meritelor lui
Philippe Petain în primul rãzboi mondial
este la fel de aberantã ca ºi refuzul cele-
brãrii victoriei aliaþilor pentru a nu supãra
Germania. Petain de la Vichy n-ar fi existat
fãrã Petain de la 1918. Veritabilii eroi ai
primului rãzboi mondial au fost armata ºi
naþiunea, poporul francez, susþin istori-
cii. În faþa scandalului iscat, Emmanuel
Macron a fãcut pasul înapoi „Nu fac nici-
un recurs, dar nu ocultez nicio paginã
de istorie. Mareºalul Petain a fost un
mare soldat. Este o realitate a þãrii noas-
tre”. La comemorarea Centenarului ar-
mistiþiului, printre invitaþi, peste 100 de
lideri din lumea întreagã, se vor afla Do-
nald Trump ºi Vladimir Putin. Festivitãþi-
le vor trece, controversele legate de Phi-
lippe Petain vor dãinui, deºi istoria trebu-
ie luatã aºa cum a fost. Controverse de
aceastã naturã au nu numai francezi, dacã
stãm bine ºi ne gândim.

Saloanele ºi coridoarele au
fost reparate ºi igienizate, potrivit
conducerii spitalului, iar insta-
laþia electricã a fost înlocuitã în
totalitate. De asemenea, saloa-
nele au fost dotate cu paturi noi
ºi televizoare. „Aceastã investi-
þie este extrem de importantã,
atât pentru personalul care lu-
creazã aici, care trebuie sã mun-
ceascã într-un mediu cât mai

Clinica de Neurologie II a fost modernizatã

La invitaþia Consiliului Judeþean
Dolj, pe 31 octombrie, un repre-
zentant al Institutului Eudoxiu
Hurmuzachi” s-a deplasat la Cra-
iova pentru a participa la ºedinþa
de consiliu. Pe ordinea de zi, a
fost inclus ºi un punct privind
aprobarea asocierii ºi a acordului
de asociere dintre Consiliul Jude-
þean Dolj ºi Institutul „Eudoxiu
Hurmuzachi” pentru românii de
pretutindeni. „La ºedinþa Consi-
liului Judeþean Dolj, în calitate de
coordonator al proiectului „Dru-
meþ înÞara mea. Excursii tema-
tice pentru tinerii români din Ti-
moc”, am prezentat câteva parti-
cularitãþi ale comunitãþii de români
din Valea Timocului (Serbia) ºi am
punctat necesitatea acordãrii spri-

Clinica de Neurologie II a Spitalului de Neuropsihiatrie din Craiova a fost reabilitatã cu
bani de la bugetul local, lucrãrile fiind recepþionate ieri. Reprezentanþii municipalitãþii au

promis cã investiþiile în spitalele craiovene vor continua ºi în anul viitor.

plãcut ºi sã vinã cu drag în sec-
þie, dar ºi pentru pacienþii noºtri
care sunt trataþi acum în condi-
þii civilizate”, a menþionat Vale-
rica Tudoricã, ºef Secþie Neu-
rologie II.

Saloanele au fost dotate
cu instalaþii de climatizare

În secþia reabilitatã, au fost
montate ºi instalaþii de climati-

zare, care au înlocuit aparatele
de aer condiþionat de care se
plângeau pacienþii vârstnici. „În
momentul în care venea aerul
rece din instalaþiile de aer con-
diþionat, foarte mulþi refuzau
chiar ºi pe perioada zilelor tori-
de de varã sã dea drumul la aer
condiþionat. Sunt de obicei pa-
cienþi reumatici care nu aveau
un confort aºa cum trebuie.
Acum, fiind instalaþie de climã
automatã aceastã problemã a
dispãrut. Saloanele sunt curate,
lenjeriile sunt curate, sunt con-
diþii bune pentru pacienþii noºtri.
În afara confortului, a condiþii-
lor hoteliere, avem ºi dotarea
umanã, medici pregãtiþi, medici

primari, doctori în ºtiinþe medi-
cale care-ºi fac datoria. În plus
ºi din punct de vedere al dotãrii
în ce priveºte aparatura: în acest
spital se fac examene doppler,
examen tomografic prin con-
tractul pe care îl avem cu Pri-
ma Medical. Oferim pacienþilor
noºtri tot ce au nevoie pentru a
fi diagnosticaþi corect, la timp
ºi trataþi aºa cum trebuie”, a mai
spus Valerica Tudoricã, ºef Sec-
þie Neurologie II.

Primarul Craiovei: ”Lucrãrile
nu se vor opri aici!”

Reprezentanþii Primãriei Cra-
iova au promis cã toate spitalele
aflate în subordinea municipali-

tãþii vor primi finanþare ºi în anul
2019. „Ne-am obiºnuit cu lucru-
rile bune. Iatã cã este pentru a
doua oarã în acest an când ne
aflãm în acest spital. În varã am
vizitat o altã secþie reabilitatã.
Vreau sã felicit managerul aces-
tei unitãþi spitaliceºti, dar ºi în-
treg colectivul, ei sunt cei care
au susþinut în permanenþã iniþia-
tiva pentru reabilitarea secþiei. La
Spitalul de Neuropsihiatrie rea-
bilitãrile sunt fãcute în termen,
iar acum deja discutãm despre
perspectiva realizãrii de clãdiri
noi, de secþii noi. Lucrãrile nu se
vor opri aici”, a declarat Mihail
Genoiu, primarul Craiovei.

LAURA MOÞÎRLICHE

Institutul „Eudoxiu Hurmuzachi” va implementa
proiecte cu Consiliul Judeþean Dolj

Consiliul Judeþean Dolj ºi Institutul „Eu-
doxiu Hurmuzachi” pentru românii de pre-
tutindeni, instituþie subordonatã Ministeru-
lui pentru Românii de Pretutindeni, au sem-

nat un acord de asociere în vederea organi-
zãrii de activitãþi, evenimente culturale,
educaþionale ºi derularea de programe sta-
bilite de comun acord.

jinului pentru aceasta. Votul din
Consiliu,privind aprobarea alocã-
rii sumei de 13.000 de lei pentru
cazarea celor 120 de copii, lideri
de opinie ai românilor/vlahilor din
Timoc, reprezentanþi ai mediului
asociativ ºi ai mai multor catego-
rii socio-profesionale, a fost fa-
vorabil, iar consilierii au aprobat
ºi o suplimentare de 3000 de lei
pentru proiectul Institutului „Eu-
doxiu Hurmuzachi” pentru româ-
nii de pretutindeni”,  a declarat
Iulia Modiga – Expert I A, IEH.

„Drumeþ în Þara mea.
Excursii tematice pentru tinerii

români din Timoc”
 Acordul de asociere între cele

douã instituþii de culturã a intrat

în vigoare începând cu data de 7
noiembrie ºi presupune, potrivit
iniþiatorilor, susþinerea calitãþii edu-
caþiei ºi deschiderea sistemului
educaþional cãtre fiecare etnic
român (indiferent de þara de rezi-
denþã). De asemenea, prin acþiu-
nile pe care le vor derula, cele
douã instituþii vor susþine „pro-
movarea ºi pãstrarea limbii româ-
ne, a identitãþii naþionale ºi a valo-
rilor culturale ale poporului ro-
mân”. Un proiect foarte impor-
tant, care a fost menþionat este
„Drumeþ în Þara mea. Excursii
tematice pentru tinerii români din
Timoc”, ce se va desfãºura în
perioada 17-18 noiembrie, la Cra-
iova, Târgu-Jiu ºi Orºova. Potri-
vit iniþiatorilor, copii, lideri de opi-

nie ai românilor/vlahilor din Ti-
moc, reprezentanþi ai mediului
asociativ ºi ai mai multor catego-
rii socio-profesionale, sprijiniþi ºi
de Asociaþia pentru cultura a ro-
mânilor/vlahilor din Serbia „Ariad-
nae Filum”,vor vizita mai multe
muzee, mânãstiri ºi ansambluri
sculpturale din þara-mamã. Prin
intermediul excursiilor, iniþiatorii
acestui proiect mai spun cã parti-
cipanþii vor acumula cunoºtinþe
noi din domeniul istoriei, geogra-
fiei, arhitecturii ºi artelor vizuale
româneºti, „în vederea recuperã-

rii ºi menþinerii vii a memoriei is-
torice ºi colective ºi a conºtienti-
zãrii apartenenþei la neamul româ-
nesc”. „Drumeþ în Þara mea. Ex-
cursii tematice pentru tinerii ro-
mâni din Timoc” se încadreazã în
Planul de activitãþi pentru anul
2018 al Institutului „Eudoxiu Hur-
muzachi” pentru românii de pre-
tutindeni – Program strategic –
Spaþiul cultural comun românesc
– Centenar Marea Unire 1918 –
2018, aprobat de Ministrul pen-
tru Românii de Pretutindeni.

LAURA MOÞÎRLICHE
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Se va munci într-o fermã cu
lucrãtori din diverse þãri, cu
oportunitãþi de dezvoltare a abi-
litãþilor de muncã ºi socializa-
re. Angajatorul danez deþine în
Portugalia o filialã a firmei da-
neze Greenpeas. „Sunt solici-
tate persoane cu vârsta mini-
mã de 18 ani, apte pentru mun-
ca fizicã grea, indiferent de cli-
ma. De asemeanea, cunoºtin-
þele de limba englezã (nivel mi-
nim) constituie avantaj, dar nu
sunt obligatorii. Compania pro-
moveazã respectul reciproc,
responsabilitatea ºi încrederea

Paginã realizatã de MARGA BULUGEAN
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Agenþia Naþionalã pentru Ocu-
parea Forþei de Muncã, prin in-
termediul Serviciului EURES din
cadrul AJOFM Dolj, promovea-
zã oferta unui angajator din Da-

nemarca. Acesta are nevoie 200
de fermieri, 100 pentru Danemar-
ca ºi 100 pentru Portugalia, la
munca sezonierã, cules de mazã-
re, campania 2019.

reciprocã între lucrãtori”, se
precizeazã într-un comunicat
de presã al AJOFM Dolj. Du-
rata contractului variazã de la
þarã la þarã. De exemplu, cei
care vor lucra în Danemarca,
perioada este cuprinsã între lu-
nile iunie – octombrie 2019.
Aici fermierii români vor lucra
câte 30-40 ore, 6 zile/sãptãmâ-
nã.  Cei  care vor presa în
Portugalia, vor pleca în luna
martie ºi vor lucra pânã-n iu-
nie 2019. Programul de lucru
va fi tot 30 - 40 ore, 6 zile/
sãptãmânã.

În Danemarca,
cazarea se face

în rulote
În Danemarca, ne precizeazã

reprezentanþii AJOFM Dolj, ca-
zarea se face în rulote, în cam-
ping fiind disponibile bucãtãrie,
salã de mese, toalete, baie cu
duºuri, maºini de spãlat, inter-
net wireless. „Taxa de cazare
plãtitã de lucrãtor/zi este de 8
euro ºi acoperã inclusiv gazul,
apa ºi electricitatea. Transpor-
tul dus-întors Romania-Dane-
marca este în sarcina lucrãto-
rului. Pentru transportul de la
locul cazãrii la locul de muncã
sau pentru cumpãrãturi, anga-
jatorul va pune la dispoziþia lu-
crãtorilor un autobuz, contra-
cost pentru 1,5 euro/zi/persoa-
nã. Opþional, lucrãtorii pot sã îºi
aleagã alt mijloc de transport la
locul de muncã”. Pentru cei care
vor opta sã lucreze în Portuga-
lia, cazarea se face în case echi-
pate cu toate utilitãþile. Taxa de
cazare plãtitã de lucrãtor/lunã
este de 100 - 120 euro, inclu-
zând consumul/utilitãþile. Trans-
portul dus-întors România-
Portugalia este plãtit de angaja-
tor, urmând sã recupereze banii
din salariile plãtite angajatului.

Transport gratuit
Transportul de la locul ca-

zãrii la locul de muncã este gra-
tuit, fiind asigurat de cãtre an-
gajator. Cei care vor presta în
Danemarca vor fi plãtiþui în
funcþie de cantitatea culeasã, în
lãdiþe, caserole cu gramaj spe-
cific. „Salariul este 0.6 euro
brut/kg+12,5% alocaþie de con-
cediu. Impozitul ºi contribuþii-
le sociale se vor deduce din sa-
lariu conform legislaþiei dane-
ze....”.  Cei care vor merge în
Portugalia vor fi ºi ei plãþiti tot
în în funcþie de cantitatea cu-
leasã. Salariul minim/lunã/per-
soanã pentru 173 de ore de lu-
cru este de 700 euro brut. Dacã
se culege mai mult de 1950 kg
în 173 de ore, se va plãti, pen-

tru fiecare kg. cules în plus,
0,30 euro/kg, ca bonus. Impo-
zitul ºi contribuþiile sociale se
vor deduce din salariu conform
legislaþiei portugheze. „Candi-
daþii trebuie sã trimitã un CV
model EUROPASS, în limba ro-
mânã sau englezã, cu fotogra-
fie inclusã, pe adresa de e-mail:
work@greenpeas.dk.   Pre-
selecþia CV-urilor aplicanþilor se
va face de cãtre angajator, ur-
mând ca invitarea la selecþie a
persoanelor sã se facã, în timp
util, de cãtre consilierii EURES.
Selecþia va avea loc în prima
jumãtate a lunii decembrie la
Slatina, iar termenul limitã de
trimitere a CV-ului este 10 de-
cembrie a.c.”, se mai spune în
comunicatul respectiv.

În 2019,

Registrului electronic de evi-
denþã a contractelor de internship
a fost lansat de curând,  https://
www.internship.anofm.ro . Re-
gistrul înfiinþat ºi gestionat de
Agenþia Naþionalã pentru Ocupa-
rea Forþei de Muncã þine eviden-
þa tuturor contractelor de inter-
nship, organizaþiile-gazdã având
obligaþia înregistrãrii în acest
portal a tuturor contractelor de
internship încheiate. Accesul la
registrul electronic se face pe bazã
de parolã proprie, utilizatã cu ti-
tlu gratuit. La aceeaºi adresã pot
fi consultate instrucþiunile  de uti-
lizare a registrului electronic. ”Po-
trivit Legii nr.176/2018 privind
internshipul, anterior începerii ac-
tivitãþii de internship, organizaþii-
le-gazdã vor completa ºi trans-
mite datele din contracte în re-
gistrul de evidenþã al acestora.
Orice modificare privind datele de
identificare ale organizaþiei-gazdã,
sau cu privire la contractul de in-
ternship, se va opera în registrul

A fost lansat Registrul electronic de evidenþã a contractelor
de internship

de evidenþã în termen de 3 zile
lucrãtoare de la data apariþiei si-
tuaþiei ce a impus modificarea”,
se precizeazã într-un comunicat
de presã al AJOFM Dolj

Programul de internship se
adreseazã persoanelor care
au împlinit vârsta de 16 ani

Neînregistrarea contractelor de
internship în registrul de eviden-
þã electronic ºi netransmiterea
datelor ºi informaþiilor din con-
tractul de internship, constituie
contravenþie ºi se sancþioneazã cu
amendã de la 2.000 la 4.000 lei.
Programul de internship se adre-
seazã persoanelor care au împli-
nit vârsta de 16 ani ºi se derulea-
zã pe o perioadã limitatã de timp
în cadrul unei organizaþii-gazdã.
Scopul desfãºurãrii acestei acti-
vitãþi îl reprezintã aprofundarea
cunoºtinþelor teoretice ale inter-
nului, îmbunãtãþirea abilitãþilor
practice ºi/sau dobândirea de noi
abilitãþi sau competenþe.
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Paginã realizatã de CRISTI PÃTRU

Aflatã la cea de-a III-a edi-
þie, „FoCar”, manifestarea  de
deschidere a manifestãrii „Fo-
rumul Carierei” s-a bucurat de
un real succes. În holul cen-
tral al Universitãþii din Craio-
va,  foarte multe firme, cu un
impact important în ceea ce
înseamnã dezvoltarea econo-
miei în zonã, ºi-au expus ofer-
tele ºi cererile pentru studenþi.
Deschiderea oficialã a avut loc
în Aula „Mihai I al României”,
la care au fost prezenþi repre-
zentanþi de marcã ai autoritã-
þilor publice – locale, judeþene
ºi regionale.

„Forumul Carierei”, un l iant între„Forumul Carierei”, un l iant între„Forumul Carierei”, un l iant între„Forumul Carierei”, un l iant între„Forumul Carierei”, un l iant între
mediul academic ºi cel de businessmediul academic ºi cel de businessmediul academic ºi cel de businessmediul academic ºi cel de businessmediul academic ºi cel de business

Ieri, a avut loc deschiderea oficialã
a celei de-a treia ediþii a “Forumului
Carierei”, un demers benefic pentru
judeþul Dolj, prin care se realizeazã o
legãturã între principalii angajatori
doljeni ºi studenþi ai Universitãþii din
Craiova, adicã, angajaþii de mâine. Alã-
turi de rectorul Universitãþii din Cra-
iova, prof. univ. dr. Cezar Spînu, la eve-

Ion Prioteasa, preºedintele Consiliului Judeþean Dolj :
„Ne onoreazã sã fim alãturi de dumneavoastrã, aºa cum am fost încã

de la prima ediþie a Forumului Carierei – un demers cu adevãrat benefic
pentru judeþul nostru, întrucât formeazã o punte de legãturã între prin-
cipalii angajatori doljeni ºi specialiºtii de mâine, actualii studenþi ai
Universitãþii din Craiova. Oricât de multe sondaje de opinie vor fi rea-
lizate, vom avea acelaºi rezultat – crearea locurilor de muncã reprezintã
prioritatea în mediul urban, în timp ce, în mediul rural, lumea îºi doreºte
infrastructurã îmbunãtãþitã, conexiuni mai rapide cu localitãþile mari.
Plecând de la aceastã idee, apreciez cã ar trebui sã privim mai atent
cãtre tot ceea ce s-a realizat în ultimii zece ani, atât în Craiova, cât ºi în
restul judeþului Dolj. Sunt 111 unitãþi teritorial-administrative ºi, în acest
moment, nu existã nicio primãrie care sã nu fi implementat cel puþin un
proiect cu finanþare nerambursabilã, ceea ce înseamnã un progres no-
tabil în direcþia dezvoltãrii acestei zone. De aceea, judeþul nostru este
unul dintre primele la atragerea fondurilor din surse externe. Mulþi
dintre antreprenorii care s-au stabilit aici ne-au spus cã au ales sã
investeascã în Dolj pentru cã existã Aeroportul Internaþional Craiova,
un obiectiv care aparþine Consiliului Judeþean ºi care asigurã cone-
xiuni directe cu mari oraºe din Europa, dar ºi din afara ei. Mã bucur sã
pot transmite acest semnal pozitiv, care ne aratã faptul cã sunt nume-
roase aspecte în care zona noastrã evolueazã. Sunt multe elemente
care concurã ºi conduc cãtre o dezvoltare pe termen lung a municipiu-
lui Craiova ºi a judeþului Dolj”

Subprefectul judeþului Dolj, Cristian ªovãilã :
“Sunt onorat sã fiu astãzi aici, alãturi de dumneavoastrã, la cea de-

a III-a ediþie a Forumului Carierei – un proiect cu adevãrat benefic
pentru judeþul nostru, întrucât formeazã un liant între mediul de afaceri
ºi studenþii  Universitãþii din Craiova, cei care se vor regãsi mâine în
câmpul muncii.  Crearea locurilor de muncã reprezintã prioritatea în
mediul urban. ªi eu ca mulþi din sala aceasta am stat de vorbã cu
antreprenori, sã vãd ce ºi-ar dori, ca sã se instaleze în zona aceasta, o
parte dintre aceºti antreprenorii  s-au stabilit deja aici  ºi vor de aseme-
nea sã se dezvolte. Guvernul oferã foarte multe facilitãþi iar antrenorii
recunosc acest aspect.  Mã bucur sã pot transmite acest semnal pozi-
tiv, care ne aratã faptul cã sunt foarte multe lucruri bune ºi  în  zona
noastrã. Iar viitorul nu aratã rãu deloc…”

Viceprimarul municipiului Craiova, Stelian Bãrãgan :
„Sunt onorat sã fiu astãzi aici, alãturi de dumneavoastrã, la cea de-

a III-a ediþie a Forumului Carierei – un proiect cu adevãrat benefic
pentru judeþul nostru, întrucât formeazã un liant între mediul de afaceri
ºi studenþii  Universitãþii din Craiova, cei care se vor regãsi mâine în
câmpul muncii.  Crearea locurilor de muncã reprezintã prioritatea în
mediul urban. ªi eu ca mulþi din sala aceasta am stat de vorbã cu
antreprenori, sã vãd ce ºi-ar dori, ca sã se instaleze în zona aceasta, o
parte dintre aceºti antreprenorii  s-au stabilit deja aici  ºi vor de aseme-
nea sã se dezvolte. Guvernul oferã foarte multe facilitãþi iar antrenorii
recunosc acest aspect.  Mã bucur sã pot transmite acest semnal pozi-
tiv, care ne aratã faptul cã sunt foarte multe lucruri bune ºi  în  zona
noastrã. Iar viitorul nu aratã rãu deloc…”

Prof. dr.ing.  Leonardo Geo
Mãnescu¸director al Infras-
tructurii de Cercetare în ªtiin-
þe Aplicate (INCESA), din ca-
drul Universitãþii din Craiova,
organizator al manifestãrii, a
precizat: „Încercãm sã asigu-
rãm un cadru solid de dezvol-
tare pentru  cercetare, iar aici
avem sprijinul autoritãþilor lo-
cale, judeþene ºi guvernamen-
tale. Trebuie sã faci o struc-
turã solidã, fãrã a trece peste
etape, ºi ne dorim ca studenþii
actuali sã se abþinã de la tenta-
þia de plecare în altã parte, sã
rãmânã la Craiova sau în zonã.

Ne-au ajutat foarte mult repre-
zentanþii autoritãþilor din do-
meniu, de aceea veþi asculta
ceea ce spun aceºtia”.

Prof.univ.dr. Cezar Ionuþ
Spînu, rector al Universitãþii
din Craiova, a menþionat: „Uni-
versitatea din Craiova are un
rol clar, o misiune generatã de
specificul euroregional, iar pro-
fesorii ºi studenþii susþin co-
munitatea în evoluþia economi-
cã ºi mentalitarã. Avem în des-
fãºurare 32 de proiecte, trei
dintre ele fiind transfrontalie-
re, care însumeazã, din fonduri
europene, cca. 25 de milioane
de euro. Sunt 1.550 de studenþi
care beneficiazã de aceste
oportunitãþi, ºi de 1.720 de
elevi. Vorbim de proiecte des-
fãºurate prin Programul Ope-
raþional Capacitate Administra-
tivã, proiecte de cercetare în
colaborare cu firmele, finan-
þate din Fondul de Dezvoltare
Instituþionalã, realizate în par-
teneriat cu Banca Mondialã. Pe
lângã aceste 32 de proiecte,
avem alte 22 aflate în stadii
avansate de evaluare, douã din-
tre acestea fiind transfronta-
liere, iar mai bine de 63 de mi-
lioane de euro însemnã buge-
tul acestora, unde beneficiari
sunt 1.850 de studenþi, 67 de
doctoranzi ºi 30 de postdoc-
toranzi, dar aº vrea sã subli-
niez ºi cã , din buget, 59,19%
este procentul destzinat reabi-
litãrii clãdirilor”.

nimentul organizat în Aula „Mihai I al
României“ au mai luat parte preºedin-
tele Consiliului Judeþean Dolj, Ion
Prioteasa, subprefectul judeþului Dolj,
Cristian ªovãilã, viceprimarul muni-
cipiului Craiova, Stelian Bãrãgan, di-
rectorul general al INCESA, prof. univ.
dr. Leonardo Geo Mãnescu, exponenþi
ai mediului de afaceri ºi studenþi.


Soþia, fiul, fiica ºi nepoþica anunþã cu profundã durere de-

cesul neaºteptat al celui care a fost un soþ ºi un pãrinte
devotat familiei, ing. POPESCU CONSTANTIN, în vârstã
de 67 ani. Mereu te vom plânge!

Dumnezeu sã-l odihneascã!
Înmormântarea are loc sâmbãtã începând cu orele 12,00

la Cimitirul  de la Aeroport, cu plecare de la Biserica „Eroii
Neamului” de lângã mall-ul Electroputere, unde se aflã de-
pus corpul neînsufleþit.


Familiile George Popescu ºi Eliad Cristian anunþã cu un

imens regret decesul prematur al celui ce a fost un frate,
un cumnat ºi un unchi de un deosebit devotament, ing.
POPESCU CONSTANTIN, cu o viaþã ireproºabilã ºi plinã
de omenie.

Dumnezeu sã-l odihneascã!
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Anunþul tãu!
Direcþia Generalã de Asistenþã Socialã

ºi Protecþia Copilului Dolj organizeazã con-
curs în data de 05.12.2018- proba scrisã, ora
1000 ºi în data de 07.12.2018 - interviul, ora
1400, pentru ocuparea urmãtoarelor posturi
de naturã contractualã de execuþie vacante:
1 post Muncitor calificat tr.III, 2 posturi Infir-
mierã ºi 1 post Îngrijitor. Condiþii generale
de participare la concurs: Candidaþii trebuie
sã îndeplineascã condiþiile generale prevã-
zute la art.3 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant aprobat prin H.G. nr. 286/
2011, cu modificãrile ºi completãrile ulterioa-
re. Condiþii specifice de participare la con-
curs: - 1 post Muncitor calificat tr.III: -studii
minim generale; -certificat/diplomã care sã
ateste nivelul de pregãtire profesionalã; -ve-
chime în muncã 1 an. - 2 posturi Infirmierã: -
studii minim generale. - 1 post Îngrijitor: -
studii minim generale. Informaþii referitoare
la conþinutul dosarului, bibliografia, condiþii-
le generale ºi condiþiile specifice stabilite
pentru ocuparea posturilor, vor fi afiºate la
sediul Direcþiei Generale de Asistenþã Socia-
lã ºi Protecþia Copilului Dolj ºi pe site-ul in-
stituþiei www.dgaspcdolj.ro. Dosarele de
concurs se depun la sediul Direcþiei Gene-
rale de Asistentã Socialã ºi Protecþia Copilu-
lui Dolj, în termen de 10 zile lucrãtoare de la
data publicãrii prezentului anunþ, respectiv
pânã pe data de 23.11.2018. Relaþii suplimen-
tare cu privire la acest concurs se pot obþi-
ne la sediul Direcþiei Generale de Asistenþã
Socialã ºi Protecþia Copilului Dolj din str. Ni-
colae Titulescu, nr.22, loc. Craiova, jud. Dolj,
precum ºi la numãrul de telefon 0251/407009,
persoana de contact – Mihai Daniela Bea-
tris, inspector, Serviciul Resurse Umane,
Organizare, Salarizare.

MITRAN DÃNUÞ-FLORIN PFA anunþã
publicul interesat asupra depunerii solicitã-
rii de emitere a acordului de mediu pentru
proiectul „Sprijin pentru prima împãdurire ºi
crearea de suprafeþe împãdurite”, aferente
Mãsurii 8 din PNDR 2014-2020, sesiunea 2/
2017, pentru suprafaþa de 7,61ha, beneficiar
Mitran Dãnuþ-Florin PFA -loc.Dobreºti, jud-
.Dolj”, propus a fi amplasat în comuna Do-
breºti, judeþul Dolj. Informaþiile privind pro-
iectul propus pot fi consultate la sediul Agen-
þiei pentru Protecþia Mediului Dolj, Craiova,
str. Petru Rareº, nr. 1, ºi la sediul Mitran Dã-
nuþ-Florin PFA, din com. Dobreºti, str. Prin-
cipalã, nr. 2, jud. Dolj, în zilele de luni pânã joi,
între orele 8.00-16.00, ºi vineri, între orele 8.00-
14.00. Observaþiile publicului se primesc zil-
nic la sediul Agenþiei pentru Protecþia Mediu-
lui Dolj, Craiova, str.Petru Rareº, nr.1, fax:
0251.419.035, e-mail: office@apmdj.anpm.ro.

Proiectul: ”Amintiþi-vã de rãzboi, apreciaþi-vã libertatea”
Cod Proiect :ROBG 449
Data de publicare: 09.11.2018
Program: Programul Interreg V-A Romania – Bulgaria
Autoritatea de contractare: Patronatul Local al Întreprinderilor Mici si Mijlocii (PLIMM) Calafat
Website: www.plimm.ro

Anunþ de participare pentru atribuirea contractului de prestãri
servicii de organizare de evenimente, servicii de transport si servicii interpretariat

Patronatul Local al Întreprinderilor Mici si Mijlocii (PLIMM) Calafat, cu sediul in Bd. Tudor Vladimi-
rescu, nr. 26, Calafat, Judeþ Dolj, Romania, tel/fax: +40251231175, e-mail: office@plimm.roorgani-

zeazã achiziþia publicã prin procedura simplificatã, pe loturi, în cadrul proiectului „Amintiþi-vã de rãzboi,
apreciaþi-vã libertatea”, Cod proiect  ROBG 449,cofinanþat de Uniunea Europeanã prin Fondul de

Dezvoltare Regionalã în cadrul Programului Interreg V-A România-Bulgaria
 dupã cum urmeazã:
LOT I:
Servicii de organizare evenimente (masã ºi cazare) Cod CPV 79952000-2:
- Servicii organizare eveniment –pentru 1 „Atelier de lucru” (2 zile si 1 noapte/eveniment) în Calafat;
- Servicii organizare eveniment –pentru 3 „Ateliere de lucru ” (2 zile si 1 noapte/eveniment), în Calafat,

Drobeta Turnu Severin, Corabia;
- Servicii organizare eveniment –  pentru 3 “Training-uri cu specific militar” (3 zile ºi 2 nopþi/eveniment),

în Calafat,  Drobeta Turnu Severin, Corabia;
- Servicii organizare evenimente –pentru evenimentul major „Reconstituirea Rãzboiului de Independenþã”

(3 zile si 2 nopþi/eveniment),  în Calafat.

LOT II:
- Închiriere  de autobuze ºi de autocare cu ºoferi în þarã, Cod CPV 60172000-4,  transport pe ruta Calafat-

Corabia ºi retur; Calafat-Dr.Tr. Severin ºi retur.
-Închiriere  de autobuze ºi de autocare cu ºoferi în strainãtate, Cod CPV 60172000-4, transport pe ruta

Calafat-Belogradchik ºi retur; Calafat- Vidin si retur.

LOT III :
-Servicii de interpretariat  pentru 1 „Atelier de lucru” (2 zile/eveniment) desfãºurat în Calafat
- Servicii de interpretariat pentru 3 „Ateliere de lucru ” (2 zile/eveniment), în Calafat,  Drobeta Turnu

Severin, Corabia
- Servicii de interpretariat pentru 3 “Training-uri cu specific militar” (3 zile/eveniment), în Calafat,  Drobe-

ta Turnu Severin, Corabia
- Sevicii de interpretariat pentru evenimentul „Reconstituirea Rãzboiului de Independenþã” (3 zile/eveni-

ment), în Calafat.
Achizitia acestor servicii este necesara pentru atingerea scopului proiectului de a crea ºi de a promova un

produs turistic reprezentativ pentru zona    transfrontalierã Calafat - Vidin prin aducerea la viaþã a atmosferei
luptelor din “Rãzboiul de Independenþã de la  1877-1878”  ºi inaugurarea unui eveniment unic “Calafat ºi Vidin în
perioada 1877-1878”, cu  rezonanþã transfrontalierã.

Ofertava fi fãcutãînconformitate cu documentaþia de atribuire care se poatesolicita de laPatronatul Lo-
cal al Întreprinderilor Mici si Mijlocii (PLIMM) Calafat, cu sediul in Bd. Tudor Vladimirescu, nr. 26,
Calafat, Judeþ Dolj, Romania, Tel/Fax: +40251231175, e-mail: office@plimm.rosau de pe site-ulPro-
gramuluiINTERREG V-A Romnia-Bulgaria 2014-2020: www.interregrobg.eu.

Criteriul de atribuire a contractului: Ofertaceamaiavantajoasã din punct de vedere economic
Valoarea estimatã a contractului fãrã TVA, in lei si euro, la cursul de schimb al BNR la data de lansare a

procedurii de achiziþie publicãeste de:

Lot 1 : 292 880,79 RON, fãrã TVA, reprezentând  62.809,52  EUR la cursul BNR valabil in data de
08.11.2018  (1euro = 4.6630 RON) pentruServicii organizare evenimente , Cod CPV 79952000-2;

Lot 2 :10 818,16 RON, fãrã TVA, reprezentând 2.320,00 EUR la cursul BNR valabil in data de
08.11.2018  (1euro=4.6630 RON) pentruServicii transport participanþi - Închiriere  de autobuzesi de autoca-
re cu ºofer, Cod  CPV 60172000-4;

Lot 3 :55 642,51  RON, fãrã TVA, reprezentând  11.932,77   EUR la cursul BNR valabilîn data de
08.11.2018  (1euro=4.6630 RON)  pentruServicii de interpretariatRomânã/Bulgarã

 Un operator poate depune oferte pentru mai multe loturi.
Se interzice depunerea ofertelor alternative.
Termenul limitã de primire a ofertelor: 23.11.2018, ora13.00.
Adresa la care se transmit ofertele: Patronatul Local al Întreprinderilor Mici si Mijlocii (PLIMM) Cala-

fat, cu sediul in Bd. Tudor Vladimirescu, nr. 26, Calafat, Judeþ Dolj, România.
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Anunþul tãu! Anunþul tãu!
Direcþia Generalã de Asistenþã Socia-

lã ºi Protecþia Copilului Dolj organizeazã
concurs în data de 05.12.2018- proba scri-
sã, ora 1000 ºi în data de 07.12.2018 - inter-
viul, ora 1400, pentru ocuparea urmãtoare-
lor posturi de naturã contractualã de exe-
cuþie vacante: 1 post Educator principal, 3
posturi Instructor educaþie principal, 2
posturi Instructor educaþie, 1 post ªofer Tr.I
ºi 1 post Îngrijitor. Condiþii generale de par-
ticipare la concurs: Candidaþii trebuie sã
îndeplineascã condiþiile generale prevãzu-
te la art.3 din Regulamentul-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant aprobat prin H.G. nr.
286/2011, cu modificãrile ºi completãrile ul-
terioare. Condiþii specifice de participare la
concurs: - 1 post Educator principal: -stu-
dii superioare de lungã duratã  absolvite
cu diplomã de licenþã sociouman; -modu-
lul psihopedagogic; -vechime în muncã
minimum 3 ani. - 3 posturi Instructor edu-
caþie principal: -studii minim medii; - vechi-
me în muncã minimum 3 ani. - 2 posturi
Instructor educaþie: -studii minim medii. - 1
post ªofer Tr.I: -studii minim medii; -permis
de conducere minim categoria D1. 1 post
Îngrijitor: -studii minim generale. Informaþii
referitoare la conþinutul dosarului, bibliogra-
fia, condiþiile generale ºi condiþiile specifi-
ce stabilite pentru ocuparea posturilor, vor
fi afiºate la sediul Direcþiei Generale de Asis-
tenþã Socialã ºi Protecþia Copilului Dolj ºi
pe site-ul instituþiei www.dgaspcdolj.ro.
Dosarele de concurs se depun la sediul
Direcþiei Generale de Asistentã Socialã ºi
Protecþia Copilului Dolj, în termen de 10 zile
lucrãtoare de la data publicãrii prezentului
anunþ, respectiv pânã pe data de 23.11.2018.
Relaþii suplimentare cu privire la acest con-
curs se pot obþine la sediul Direcþiei Genera-
le de Asistenþã Socialã ºi Protecþia Copilului
Dolj din str. Nicolae Titulescu, nr.22, loc. Cra-
iova, jud. Dolj, precum ºi la numãrul de tele-
fon 0251/407.009, persoana de contact –
Mihai Daniela Beatris, inspector, Serviciul
Resurse Umane, Organizare, Salarizare.”

RISPARMIO CASA SRL anunþã publi-
cul interesat asupra depunerii documenta-
þiei de emitere a Avizului de Gospodãrire a
Apelor la Administraþia Nationalã Apele Ro-
mâne - DIRECÞIA APELOR JIU pentru pro-
iectul “CONSTRUIRE SPÃLÃTORIE AUTO
ªI ANEXE-PARTER,CONSTRUCÞIE PRO-
VIZORIE CU  DURATA 10 ANI ªI CONSTRUI-
RE PUÞ FORAT, STR. RÂULUI, NR.18D,
CRAIOVA“. Observaþiile publicului se pri-
mesc zilnic în str. GEORGE BREAZUL, Nr.
4, Bl. H 36, Sc. 1, Ap. 9, Craiova.

S.C. LIDL ROMANIA S.C.S., titular al
proiectului “CONSTRUIRE IMOBIL CU
FUNCTIUNEA DE MAGAZIN RETAIL PAR-
TER, REALIZARE PARCAJE, AMENAJARE
SPATII VERZI, ALEI CAROSABILE SI PIETO-
NALE, AMPLASARE SEMNALE PUBLICITA-
TE, ACCESE AUTO SI PIETONALE, IMPREJ-
MUIRE TEREN SI ORGANIZARE DE SAN-
TIER”anunþã publicul interesat asupra luãrii
deciziei etapei de încadrare de cãtre Agentia
pentru Protectia Mediului Dolj: proiectul nu
se supune evaluãrii impactului asupra me-
diului ºi evaluãrii adecvate în cadrul proce-
durilor de evaluare a impactului asupra me-
diului ºi de evaluare adecvatã, proiect pro-
pus a fi amplasat în STRADA BRESTEI,
nr.185, MUNICIPIUL CRAIOVA, JUDET
DOLJ. Proiectul deciziei de încadrare ºi mo-
tivele care o fundamenteazã pot fi consulta-
te la sediul autoritãþii competente pentru pro-
tecþia mediului APM Dolj din Craiova, str.
Petru Rares, nr. 1, în zilele luni-joi intre orele
800-1630 si vineri orele 800-1400, precum ºi la
urmãtoarea adresã de internet office@ap-
mdj.anpm.ro. Publicul interesat poate înain-
ta comentarii/observaþii la proiectul deciziei
de încadrare în termen de 5 zile de la data
publicãrii prezentului anunþ, pânã la data de
10.11.2018.

SC EMRO AGRO SRL, titular al pro-
iectului „Sprijin pentru prima împãdurire ºi
crearea de suprafeþe împãdurite”, aferente
Mãsurii 8 din PNDR 2014-2020, sesiunea 2/
2017, pentru suprafaþa de 3,82ha, beneficiar
SC EMRO AGRO SRL -loc. Dãbuleni, jud.
Dolj”, anunþã publicul interesat asupra luãrii
deciziei etapei de încadrare de cãtre Agenþia
pentru Protecþia Mediului Dolj, în cadrul pro-
cedurilor de evaluare a impactului asupra
mediului ºi de evaluare adecvatã pentru pro-
iectul „Sprijin pentru prima împãdurire ºi cre-
area de suprafeþe împãdurite”, aferente Mã-
surii 8 din PNDR 2014-2020, sesiunea 2/2017,
pentru suprafaþa de 3,82ha, beneficiar SC
EMRO AGRO SRL” propus a fi amplasat în
oraºul Dãbuleni, judeþul Dolj: proiectul nu
se supune evaluãrii impactului asupra me-
diului ºi nu se supune evaluãrii adecvate.
Proiectul deciziei de încadrare ºi motivele
care o fundamenteazã pot fi consultate la
sediul Agenþiei pentru Protecþia Mediului Dolj,
din str.Petru Rareº, nr.1, jud.Dolj, în zilele de
luni-joi, între orele 8.00-16.00, ºi vineri, între
orele 8.00-14.00, precum ºi la urmãtoarea
adresã de internet: http://apmdj.anpm.ro.
Publicul interesat poate înainta comentarii/
observaþii la proiectul deciziei de încadrare
în termen de 5 zile de la data publicãrii pre-
zentului anunþ.

PFA RÃCEALÃ FLORENÞA
VÂND MIERE

PRODUCÞIE 2018.
Relaþii la Telefon:

0769/037.712.

PRESTÃRI SERVICII
Filmãri foto video de ca-
litate superioarã la pre-
þuri avantajoase. Telefon:
0766/359.513.
Fac menaj. Telefon:
0749/668.242.

VÂNZÃRI
CASE

Vând teren casã, 1.200
de metri pãtraþi, în comu-
na Iancu Jianu, judeþul Olt
– pe lângã liceu, cu te-
melie beton, 2 camere +
antreu, fântânã cu hidro-
for, pãtul metalic, cu per-
dea în faþã unde introduci
douã autoturisme, gard
metalic, pomi fructiferi.
Acte la zi. Preþ 16.500 de
euro, negociabil. Telefon:
0769/512.701.
Vând casã cu 4 camere,
bucãtãrie, baie + wc în in-
terior ºi alte anexe în cur-
te, locuibile, gard metalic,
fântânã, pomi fructiferi, în
comuna Iancu Jianu, ju-
deþul Olt. Preþ 25.000 de
euro, negociabil. Telefon:
0769/512.701.
Etaj casã boiereascã,
ultracentral, 4 camere,
dependinþe, garaj, curte.
Telefon: 0746/651.227.
Vând sau schimb cu
apartament Craiova,
casã mare cu toate utili-
tãþile super-îmbunãtãþitã
în comuna Lipovu cu te-
ren 7000 mp. Telefon:
0742/450.724.

TERENURI
Vând pãdure Borãscu -
Gorj. Telefon: 0723/
693.646.

Cârcea, strada Aeropor-
tului, parcele 430 mp,
deschidere 19m utilitãþi
în apropiere, 20E/mp.
Telefon: 0767/263.391.
Vând pãdure - Titlu de
proprietate în comuna
Brãdeºti, judeþul Dolj. Te-
lefon: 0770/245.289.
Vând 7860 mp pãdure
salcâm în coasta Calnicu-
lui, Comuna Albeni - Gorj.
Telefon: 0770/303.445.
Vând locuri de casã
Podari. Telefon: 0722/
943.220.
Vând 400 ºi 1500 mp
Bãile Govora, toate utilitã-
þile instalate, asfalt, lângã
pãdure. Telefon: 0744/
563.640, 0351/402.056.

AUTO
GOLF III - 1,6 benzinã, nr.
roºii valabile. Preþ 650 Euro.
Telefon: 0764/355.107
sau 0773/897.678.

VÂNZÃRI DIVERSE
Vând aparat radiologie
dentarã, scaun dentar + fi-
ºet metalic 3 uºi. Preþ 3000
lei. Telefon: 0735/387.319.
Vând strung ºi frezã
ceasornicãrie. Telefon:
0771/558.789.
Vând motosapã G 94 B.
Telefon: 0742/153.952.
Vând 2 plãpumi de lânã
noi. Telefon: 0745/
602.001.
Covor persan 220/210,
televizir color - 100 lei, fri-
gider 2 uºi micã defecþi-
une, cuverturã pluºatã
grena cu 2 pt. Fotolii -
100 lei, sãpun de casã.
Telefion: 0770/303.445.

Vând douã
chioºcuri noi,

cu amplasament
central. Telefon:
0251/412.457.
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TALONUL - CONTRACT DE MICÃ PUBLICITATE NR:  .................

Cãtre S.C. ED PRESS COM S.R.L.

Vineri, 9 noiembrie 2018

   TREBUIE PREZENTAT TALONUL DIN ZIUA ÎN CARE SE FACE SOLICITAREA
   VALABIL NUMAI PENTRU PERSOANE FIZICE ªI ABONAÞI PERSOANE FIZICE
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Semnãtura:..........................................

Subsemnatul.................................................................................
Domiciliat în ...........................................................................
Posesor al B.I. Seria ........ Numãrul...............................
vã rog sã publicaþi urmãtorul anunþ în ziarul dumneavoastrã, la
rubrica ...................................... la data de ....................
asumându-mi responsabilitatea conþinutului:
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COMUNA RAST anunþã publicul interesat asupra de-

punerii solicitãrii de emitere a acordului de mediu pen-
tru proiectul INFIINÞARE SISTEM DE CANALIZA-
RE IN SATUL RASTUL VECHI, COMUNA RAST,
JUDEÞUL DOLJ, propus a fi amplasat în COMUNA
RAST SATUL RASTUL VECHI, JUDEÞUL DOLJ.

Informaþiile privind proiectul propus pot fi consultate
la sediul APM Dolj, strada Petru Rareº, nr.1, ºi la sediul
COMUNEI RAST strada Dunãrii, nr.158, jud.Dolj, în
zilele de luni pânã joi între orele 8.00 - 16.00 ºi vineri
între orele 8.00 - 14.00.

Observaþiile publicului se primesc zilnic la sediul APM
Dolj, strada Petru Rareº nr.1.

Vând Aparat de sport
Fitness AB Generator,
nou, nefolosit, preþ 380
lei negociabil. Telefon:
0723/984.309.
Vând lucrare cu 4 locuri
- cimitirul Romaneºti, 2
televizoare, radiocaseto-
fon dublu cu casete. Te-
lefon: 0729/977.036.
Vând calorifer din fontã
cu 5 elemenþi, 50 lei. Te-
lefon: 0351/416.166.

Vând aragaz voiaj
douã ochiuri cu bute-
lie, polizor unghiular,
(flex) D125/850W, ca-
nistre aluminiu 20 litri
noi, arzãtoare gaze
sobã D 600, alternator
12V nou, Pick-up Tes-
la cu boxe, dozã nouã
de rezervã, arzãtoare
gaze,  discuri cu mu-
zicã diferitã. Telefon:
0251/427.583.

Vând 2 electromotoare tri-
fazate 3 KW750. Telefon:
0251/353.295; 0767/
052.639.
Vând þiglã Jimbolia, cãpriori
ºi cãrãmidã din demolãri.
Telefon: 0722/943.220.

OFERTE ÎNCHIRIERI
Închiriez garsonierã
zona 1 Mai (Facultatea
de Medicinã). Telefon:
0748/102.286.

MATRIMONIALE
Caut doamnã vârsta 40-60
ani, pentru convieþuire. Te-
lefon: 00393421093850;
0761/620.657.
BÃRBAT 70 ANI, CU
APARTAMENT CEN-
TRAL DORESC CUNOª-
TINÞÃ DOAMNÃ PEN-
TRU CÃSÃTORIE. TELE-
FON: 0752/236.328.

PIERDERI
Pierdut certificat consta-
tator PFA ªERBAN NI-
COLETA DORINA; CUI:
34634169, F16/900/
2015. Se declarã nul.
PIERDUT Atestat Instruc-
tor Auto- Preda Stelian
Costel, seria 45913. Se
declarã nul.

S.C. EXPERT PREV S.R.L.

EXPERIENÞA NE RECOMANDÃ

 Cele mai înalte standarde de
profesionalism
 Suntem la dispoziþia dumnea-

voastrã:
 SSM Securitate ºi Sãnãtate în

Muncã (Protecþia Muncii)
 Situaþii de Urgenþã – Preve-

nirea ºi  Stingerea Incendii lor
(P.S.I)-Protecþia civilã
 Întocmirea Documentelor Iniþiale
 Evaluare de risc de accidente ºi

îmbolnãvire profesionalã
 Întocmire plan de intervenþie
 Managementul Mediului

Relaþii la telefoanele: 0766/632.388
ºi 0760/678.231.
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În deschiderea etapei a 15-a a
Ligii I, Universitatea Craiova joa-
cã astãzi cu Sepsi Sf. Gheorghe.
ªtiinþa vine dupã 4 victorii la
rând, 3 în campionat ºi unul în
Cupa României, iar ultimele 3 au
fost obþinute în deplasare, la di-
ferenþã de 3 goluri. Din fericire,
alb-albaºtrii vor avea din nou fa-
nii aproape, din pãcate, vor avea
din nou probleme cu suprafaþa
de joc, care, la un an de la inau-
gurarea arenei, se prezintã în
condiþii proaste. Devis Mangia nu
are amintiri plãcute de la prece-
dentul duel cu echipa lui Eugen
Neagoe, alb-albaºtrii pierzând cu
1-0 în urma unei prestaþiii pe care
italianul a catalogat-o ca fiind cea
mai slabã din întregul sezon. „Ne
aºteptãm la un meci dificil, dar
cred cã suntem pregãtiþi. Jocul
din tur cu Sepsi a fost cel mai
slab pentru noi din acest sezon,
ne aºteptãm sã fie greu ºi de
aceastã datã, pentru cã Sepsi este

1. CFR Cluj  14 8 5 1 21-10 29
2. FCSB  14 8 3 3 28-14 27
3. Craiova  14 7 4 3 26-11 25
4. Viitorul  14 8 1 5 17-15 25
5. Gaz Metan  14 6 4 4 15-17 22
6. Astra  14 5 5 4 16-12 20

........................................................................................
7. Sepsi  14 5 4 5 16-14 19
8. Cãlãraºi  14 3 7 4 12-14 16
9. Dinamo  14 4 4 6 14-20 16
10. Chiajna  14 4 4 6 10-19 16
11. Botoºani  14 3 6 5 18-22 15
12. Hermann. 14 4 2 8 14-17 14
13. Poli Iaºi  14 4 2 8 11-22 14
14. Voluntari  14 1 5 8 14-25 8

 CLASAMENT    M V                  E                  Î     G  P

„U” Craiova – Sepsi, astãzi, ora 21
Astra – Poli Iaºi, sâmbãtã, ora 15

Viitorul – Chiajna, sâmbãtã, ora 18
CFR Cluj – Cãlãraºi, sâmbãtã, ora 21

Hermannstadt – Botoºani, duminicã, ora 17.30
FCSB – Dinamo, duminicã, ora 21

Gaz Metan – FC Voluntari, luni, ora 21

Liga I, etapa a XV-a

Dupã douã eºecuri în cam-
pionat, handbalistele de la SCM
Craiova s-au impus în Sala Po-
livalentã, scor 23-17 (12-10) cu
Corona Braºov, în etapa a 9-a a
Ligii Florilor. Au jucat pentru
gazde: Stanciu, Dzhukeva, Cur-
menþ (portari), Zamfir 8, Þicu
7, Nikolic 3, Vizitiu 2, Ianaºi 1,
ªelaru 1, Stoican 1, Gjorgjiev-

ska, Tãtar. Antrenorul Bogdan
Burcea a declarat: “Le-am spus
fetelor cã trebuie sã jucãm ca
astãzi sau mai bine ºi acestea
vor fi rezultatele. Sper sã ne re-
facem cât mai repede ºi sã ne
vom concentra asupra partidei
de la Dortmund.” Bianca Cur-
menþ, portarul care a intrat pe
final ºi a avut câteva intervenþii

excelente, a spus: “Este o vic-
torie foarte importantã pentru
noi. Am avut emoþii când am
intrat, dar mã bucur cã a ieºit
bine. Sper ca în nebunia mea sã
îmi ajut echipa, ºtiu cã pot mult
mai mult de atât. Sper sã ne în-
toarcem cu o victorie din Ger-
mania.” Cristina Zamfir a spus:
“A fost o victorie muncitã ºi am
dovedit cã suntem o adevãratã
echipã. Nu am trecut printr-o
perioadã bunã, dar sper ca de
acum înainte sã jucãm din ce în
ce mai bine.” Ana Maria Þicu a
adãugat: “Este un succes im-
portant mai ales cã vine într-o
perioadã mai grea. Am jucat bine
ºi acum ne vom concentra pen-
tru partida din Germania ºi sunt
convinsã cã ne vom califica în
grupele Cupei E.H.F.” Urmeazã
pentru formaþia lui Bogdan Bur-
cea meciul cu Borussia Dort-
mund, din prima manºã a turu-
lui 3 preliminar din Cupa EHF,
duminicã, de la ora 14.30, în
Westpress Arena din Hamm.

Handbalistele au câºtigat ºi au moralHandbalistele au câºtigat ºi au moralHandbalistele au câºtigat ºi au moralHandbalistele au câºtigat ºi au moralHandbalistele au câºtigat ºi au moral
bun pentru duelul cu Dortmundbun pentru duelul cu Dortmundbun pentru duelul cu Dortmundbun pentru duelul cu Dortmundbun pentru duelul cu Dortmund

Stadion: „Ion Oblemenco”, ora 21
Universitatea Craiova: Pigliacelli – Martic, Donkor, Kelic,

Briceag – Mateiu, Cicâldãu, Fedele – Bãrbuþ, Koljic, Mitriþã.
Antrenor: Devis Mangia. Rezerve: L. Popescu – Tiago Fer-
reira, Dimitrov, Burlacu, Bic, Nuno Rocha, Meza Colli.

Sepsi OSK: Niczuly – Gabriel Moura, A. Rus, Jovanovic,
Sato – Velev, Vaºvari – Nouvier,  Tandia, Fl. ªtefan – Simo-
novski. Antrenor: Eugen Neagoe. Rezerve: Fejer – Ursu, Drã-
ghici, Hamed, Prosser, Karnitsky, Hadnagy.

Arbitru: Radu Petrescu (Bucureºti). Asistenþi: Vladimir
Urzicã (Piatra Neamþ), Mircea Grigoriu (Bucureºti). Rezervã:
Eduard Ioniþã (Galaþi).

Observatori: Liviu Ciubotariu (Galaþi), Viorel Ilinca (Piteºti).

Universitatea Craiova – Sepsi OSK Sf. Gheorghe

Dupã trei succese clare în deplasare, Universitatea
joacã astãzi pe teren propriu cu Sepsi, la un an fãrã

o zi de când s-a inaugurat noua arenã din Bãnie,
care încã are probleme evidente cu suprafaþa de joc

o echipã bunã, antrenatã bine ºi
anul acesta poate intra în play-
off. Pentru noi este important sã
avem continuitate, sã legãm re-
zultatele bune, avem drumul nos-
tru ºi cu 3 puncte în plus fi mai
bine. Nu cred cã vom avea parte
de cadourile pe care cei de la
Sepsi le-au fãcut celor de la Her-
mannstadt, în schimb avem mare
nevoie de suporteri la acest meci.
Am câºtigat ultimele 3 meciuri
din campionat ºi sper tot timpul
sã ca partidele noastre sã fie
spectaculoase” a spus Mangia
într-o conferinþã de presã. Ita-
lianul a fost acuzat de Eugen
Neagoe de lipsã de respect dupã
partida din tur, când nu l-a felici-
tat la final pe „Geanã”. „Sigur cã
voi da mâna cu Eugen Neagoe la
începutul meciului, aºa fac de fie-
care datã. La final nu este impor-
tant pentru mine sã ne salutãm,
ci la început sã avem acest com-
portament” a comentat Mangia.

Mateiu: „Sper sã continuãm
pe acest drum frumos”

Mijlocaºul Alexandru Mateiu a
marcat primul sãu gol în acest
sezon în partida precedentã, de
la Iaºi, ºi sperã ca el ºi colegii sã
sãrbãtoreascã al patrulea succes
consecutiv în campionat la fina-
lul partidei cu Sepsi. „Va fi foar-
te greu, fiindcã Sepsi este o echi-
pã foarte bunã, dar sper sã nu
mai facem cadouri ºi sã câºti-
gãm. Nu ne gândim la titlu sau la
play-off, ci la fiecare meci în
parte. A fost o întâmplare eºecul
celor de la Sepsi cu Herman-
nstadt, din etapa trecutã, fiindcã
au echipã foarte bunã, se bat la

play-off ºi noi trebuie sã dãm sutã
la sutã pe teren pentru a putea
câºtiga. Nu mã gândesc neapã-
rat sã marchez, ci sã învingã
echipa, trebuie sã continuãm pe
acest drum frumos ºi sper sã ne
bucurãm de un succes vineri
seara” a declarat Mateiu.

Mihãilã va fi menajat
Dupã ce a trecut prin momen-

te cumplite la Iaºi, fiind lovit vio-
lent de Laurenþiu Rus, Vali Mi-
hãilã a efectuat sãptãmâna aceas-
ta doar un antrenament uºor, se-
parat de colegii sãi, ºi nu va fi
utilizat în duelul cu Sepsi. „Mi-
hãilã este OK, ne bucurãm pen-
tru el, dar nu poate fi pe teren

mâine. A fãcut un antrenament,
dar separat, am vorbit cu docto-
rul ºi nu putem risca. Va merge
apoi la echipa naþionalã, dar ºi
acolo va fi protejat în primele zile”
a declarat Mangia. Pe lângã Mi-
hãilã, Universitatea nu-l va avea
pe teren nici pe Nicuºor Bancu,
suspendat, în timp ce vârful El-
vir Koljic este incert, dupã ce s-
a accidentat în meciul de la Iaºi.
La oaspeþi nu pot evolua cãpita-
nul Viera ºi mijlocaºul Mensah,
suspendaþi. Altfel, urmãtorul
meci al Universitãþii Craiova, cel
din deplasare cu FC Botoºani, se
va disputa abia peste 17 zile, res-
pectiv luni, 26 noiembrie, de la
ora 20.30.
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